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Aluehallitus 16.08.2022
Aika 16.08.2022, klo 17:08 - 19:16
Paikka Vantaan kaupungintalon kaupunginhallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)
Kasitellyt asiat
§126 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§127 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jasenehdokkaiden nimeaminen sosiaali-

§128 .
ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan

Keravan kaupungin selvityksen taydennys Vantaan ja Keravan
§129 hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja terveydenhuollon omaisuudesta ja
sopimuksista

Keravan kaupungin selvityksen taydennys Vantaan ja Keravan
§130 hyvinvointialueelle siirtyvistd Keravan kaupungin jarjestamista sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitiloista ja asunnoista

Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan
§131 hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja
sopimuksista

Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan
§132 hyvinvointialueelle siirtyvistd Vantaan kaupungin jarjestamista sosiaali- ja
terveyshuollon toimitiloista ja asunnoista

Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan
§133 hyvinvointialueelle seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

Eteva kuntayhtyman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin

3134 omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista antaman selvityksen taydennys

§135 Hyvinvointialueen vakuutusten hankinta 1.1.2023 lukien

§136 ICT-hankintapaatés leasingpalvelujen hankinnasta

§137 Hankintapadtés monikanavaisen asiakaspalvelun hankinnasta

§138 Hankintapaatés tyéterveyshuoltopalveluiden hankinnasta

§139 Hyvinvointialueen autoetuperiaatteiden linjaaminen

§140 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen puolivuosikatsauksen 2022 hyvaksyminen

§ 141 Hyvinvointialuetodistusohjelman perustaminen Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja
limiitin vahvistaminen

§142 Tilannekatsaus hyvinvointialueen avustusperiaatteiden valmistelusta

§143 Hyvinvointialueen hallintosdaannon paivittaminen 30.8.2022 lukien

Kehitysvammaisten erityisen vaativien palvelujen jarjestaminen Uudellamaalla
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§144

§145
§ 146
§147

§148

§149

§150

§151

§152

§153
§154

§155

§156

1.1.2023 jarjestamisvastuun siirron jalkeen ja liikkeenluovutuksen valmistelun
aloittaminen

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenten nimeaminen
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenten nimeaminen
Hyvinvointialueen vanhusteuvoston jasenten nimeaminen

Valtuustoaloite koskien sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen
yhdenvertaisuuden edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja
asiakaskohtaamisissa

Valtuustoaloite koskien kdyhyysneuvoston (kdyhyyden vahentamisen
neuvosto) perustamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

Valtuustoaloite koskien lapsibudjetoinnin kaytté6nottamista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella

Valtuustoaloite koskien toimenpiteita ikdihmisten yksindisyyden lievittamiseksi

Valtuustoaloite koskien moninaisuuden huomioivan johtamisstrategian
laatimista hyvinvointialueelle

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohjeen hyviaksyminen
Toimialajohtajien rekrytointiryhman kokoonpanon muuttaminen

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poéytakirjat
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Saapuvilla olleet jasenet

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Jukka Hako

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Jari Linros

Pirjo Luokkala

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen

Jari Sainio

Riitta Sarkela

Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, paatoksenteon valmistelupaallikkd, sihteeri

Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja

Mikko Hokkanen, hallintovalmistelujohtaja, saapui 17:12

Olli Huuskonen, sote-valmistelun muutosjohtaja

Anne Karjalainen, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Patrik Karlsson, kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja

Jyrki Landstedt, pelastustoimen muutosjohtaja

Paula Lehmuskallio, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Riikka Lindroos, Vantaan sosiaali- ja terveyspalveluiden hallintopaallikko
Tiia Tuovinen, juristi

Sirkka-Liisa Kahara, aluevaltuuston puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Tanja Aidanjuuri Antero Eerola

Terhi Enjala (8:t 131-133)

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 23.8.2022 klo 12.00 Iahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§126

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 138 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi;

2. myontaa tahan kokoukseen puhe- ja lasndolo-oikeuden Vantaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden hallintopaallikké Riikka Lindroosille.
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Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi
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§127

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
23.8.2022 klo 12.00 lahtien.

Kokouskasittely
Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
klo 17.12.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Tanja Aidanjuuri ja Antero Eerola;
3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
23.8.2022 klo 12.00 [ahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
lilleroos@vantaa.fi
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§128
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jasenehdokkaiden nimedminen sosiaali- ja
terveydenhuollon neuvottelukuntaan

VAKEDNO0-2022-296

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta nimeamaan
ehdokkaansa jaseneksi ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi sosiaali- ja
terveydenhuollon neuvottelukuntaan. Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) ja sosiaali- ja
terveydenhuollon neuvottelukunnasta annetun asetuksen (484/2022) nojalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan tehtavana on sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 23 8:n nojalla:

1. ennakoida, seurata ja arvioida sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmaa
ja kustannuksia seka vaeston hyvinvoinnin ja terveyden vaestoryhmittaista
kehitysta;

2. tehda ehdotuksia valtakunnallisiksi sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteiksi

seka kasitella 22 8:n 4 momentissa tarkoitetut ministerididen aloitteet ja

hyvinvointialueiden esitykset niiden muuttamiseksi;

edistaa sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisten tavoitteiden toteutumista;

4. Kkasitella hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan
lainsaadannon kehittamistarpeita seka muita sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamistarpeita;

5. kasitella muita periaatteellisesti tarkeita ja laajakantoisia hyvinvointialueiden

sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa koskevia valtion toimenpiteita;

kasitella sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueiden sisaista tyonjakoa ja

yhteistyota seka edistaa yhteistydalueiden valista yhteisty6ta.

w

o

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan sosiaali- ja terveysministerion esityksesta
neljaksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunta on tarkoitus asettaa 19.9.2022 alkaen.
Jotta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n
vaatimukset tayttyisivat, neuvottelukuntaan pyydetaan ilmoittamaan jokaisen
ehdokaspaikan osalta nais- ja miesehdokas seka ilmoittamaan kumpi heista olisi
ensisijaisesti jasen ja kumpi varajasen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ehdokkaat sosiaali-
ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan seuraavasti:

e hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto (ensisijaisesti jasen)
e vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen (ensisijaisesti
varajasen)
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§129

Keravan kaupungin selvityksen taydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
siirtyvasta sosiaali- ja terveydenhuollon omaisuudesta ja sopimuksista

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet

1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 173 poytakirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari
Selvityksen taustaa ja tdydentamisen peruste

Keravan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 28.2.2022 § 62 tekemallaan paatoksella
Keravan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta
sosiaali- ja terveydenhuollon omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on hyvaksynyt myds hyvinvointialueelle
siirtyvista sosiaali- ja terveydenhuollon kdytssa olevista toimitiloista ja asunnoista
annetun erillisen selvityksen 28.2.2022 § 63. Myds taman selvityksen tadydentamisesta
on taman kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Edelld mainitut, 28.2.2022 tehdyt Keravan

kaupungin kaupunginhallituksen paatdkset on annettu

tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt kaupungin
antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja
paattanyt 8 33 §, 34 sen perusteella voimaanpanolain 22-25 &:

ssa tarkoittamien toimitilojen, irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 8) ja merkinnyt
tiedoksi varatun oikeuden taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa
(voimaanpanolaki 26.2 8). Lainsaadannén mukaan kunnan on tdydennettava edella
mainittuja selvityksia viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen
antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen
tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).
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Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 20.06.2022 § 173 antanut Keravan
kaupungin kaupunginhallituksen 28.02.2022 § 62 hyvaksymaan selvitykseen
voimaanpanolain 26.3 §8:n mukaiset tadydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja
jaettavien sopimusten (ml. ICT-sopimukset) ja siirtyvan irtaimiston osalta.

Siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
luvat.

Keravan kaupunki taydentaa siirtyvaksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua
selvitysta ajoneuvojen osalta. Lisaksi Keravan kaupunki on selvennyksena
taydentanyt, etta siirtyvaan irtaimeen omaisuuteen

kuuluvat myds sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalle annetut ja
jarjestamisvastuun siirtyessa kayttamatta olevat testamenttisaannot ja
lahjoitukset, 31.12.2022 jaljella olevien arvojen mukaisesti.

Siirtyvista sopimuksista annetun selvityksen tdydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
ajanjaksolla 1.7.2021-31.12.2022.

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 20.06.2022 § 173 taydentanyt
siirtyvista sopimuksista 28.2.2022 § 62 antamaansa selvitysta
ilmoittamalla 131 kappaletta siirtyvia sopimuksia. Siirtyvat ja jaettavat ICT-
sopimukset on koottu oman otsikon alle. Aiemmin annettua selvitysta
taydennetaan ilmoittamalla tietojen paivityksia siirrettavaksi ja jaettavaksi
ilmoitettuihin sopimuksiin.

Sopimusten teknisesta siirrosta kaupungin tietojarjestelmista hyvinvointialueelle
sovitaan hyvinvointialueen kanssa tarkemmin (voimaanpanolaki 13.3 8).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen
20.06.2022 § 173 liitteen mukaisen Keravan kaupungin
kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 hyvaksyman selvityksen tdydennyksen Kera
van kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti,
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2. etta liitteessa mainittu

omaisuus ja sopimukset siirtyvat 1.1.2023 Keravan kaupungilta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle, ja

3. merkita tiedoksi varattu oikeus tadydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa.

Kokouskasittely

Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa yhteisoéjaaviyden perusteella ja
Juri Linros ja Olli Huuskonen ilmoittivat olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden

perusteella seka tassa etta seuraavassa pykalassa (8 130). He poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§130

Keravan kaupungin selvityksen taydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
siirtyvista Keravan kaupungin jarjestamista sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloista ja

asunnoista

VAKEDN0-2022-30

Liitteet

1 Keravan kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 pdytakirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari
Selvityksen taustaa ja tdydentamisen peruste

Keravan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 28.2.2022 § 63 tekemallaan paatoksella
Keravan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvista
Keravan kaupungin jarjestamista sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloista ja
asunnoista. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadanndn voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keravan kaupungin kaupunginhallituksen paatdkset on annettu tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on
kasitellyt kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset selvitykset
29.3.2022 & 33, 34 ja paattanyt sen perusteella voimaanpanolain 22-25 8:ssa
tarkoittamien toimitilojen, irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §) ja merkinnyt tiedoksi
varatun oikeuden taydentda annettuja selvityksia tarvittaessa voimaanpanolain 26 8:n
mukaisesti.

Hyvinvointialueella on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa
(voimaanpanolaki 26.2 8). Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8).

Keravan kaupungin kaupungin kaupunginhallitus on 20.6.2022 § 174 antanut Keravan
kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 hyvaksymaan selvitykseen
taydennyksen. Taydennys koskee Keravan kaupungin jarjestaman sosiaali- ja
terveyshuollon toimitiloja ja asuntoja, jotka siirtyvat Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 (voimaanpanolaki 26.3 §).
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Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen liittyvista sopimuksista ja irtaimesta
omaisuudesta annetuista selvityksen taydennyksista on tassa kokouksessa
erillinen paatosesitys.

Voimaanpanolain 25 § ja 22 §:ien mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset ja
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kdytdssa olevat toimitilat.

Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamista
varten vuokraamien toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset seka sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi
(voimaanpanolaki 22, 25 8).

Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 20.06.2022 § 174 mukaan hyvinvointialueen
hallintaan siirtyvat toimitilat kokoomataulukon sarakkeiden osalta on korjattu
virheellinen otsikointi huoneala --> huoneistoala seka €/hum2/kk (€/huoneneli®) --> €
/htm2/kk (€/huoneistonelid) vastaamaan VNA asetuksen 272/2022
laskentaperiaatteita ja -yksikdita vuokran maaraytymisesta. Palvelukeskus
Hopeahovin huoneistoalaan on lisatty puuttuneet 2. kerroksen neliot. Santaniitynkatu
1:n kiinteistdssa on sote-toiminnnan piiriin tullut uusia tiloja nuorten kuntouttavan
tyOpajan seka sote-hallinnon osalta. Keravan seuratalossa on nuorten kulman
kaytossa olevat tilat vahentyneet. Sampolan palvelukeskuksessa on Sote hallinnon
tiloihin lisatty puuttuneet 4. kerroksen huonetilat seka tarkennettu suun
terveydenhuollon seka neuvolapalveluiden huonejakaumaa toimintojen rajapinnassa.
Muutosten vuosikustannuksia kohottava vaikutus on n. 70 000 € (1,4 %) Keravan
kaupungin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on edelleen neuvoteltava vuoden
2022 aikana joidenkin toimintojen tarvitsemien tilojen, kuten Sampolan
palvelukeskuksen sote-arkiston seka yhteispalvelupisteen sotepalveluneuvonnan
tilankayton periaatteista seka niita koskevien tilojen vuokrasopimusten jakamisesta
hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin kesken.

Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 20.6.2022 § 174 mukaan naiden
vuokrasopimusten osalta luetteloissa on huomioitu hyvinvointialueen kaytt6on
tulevien pinta-alojen ja vuokrien maarien osuus. Lisaksi tulee huomioida vuoden 2022
lopussa valmistuvan Marttilan hoivakodin viela taulukosta puuttuvan yllapito-
/kalusteiden leasingvuokran osuus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen
20.06.2022 & 174 liitteen mukaisen Keravan
kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 hyvaksyman selvityksen taydenn
yksen Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon kdytossa
olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti;

2. etta liitteessa mainitut
toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvat 1.1.2023 Keravan kaupungilta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle, ja
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3. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettua selvitysta tarvittaessa.

Kokouskasittely

129 §:n kohdalla Nina Korventaival ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteiséjaaviyden perusteella ja Juri Linros ja Olli Huuskonen palvelussuhdejaaviyden
perusteella myds tassa pykalassa (8 130) ja he olivat poissa asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan. Paatéksenteon jalkeen he saapuivat takaisin kokoukseen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§131

Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
siirtyvasta sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja sopimuksista

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet

1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 15 pdytakirjanote ja liite

Asian valmistelija: juristi Jenna Pajari
Selvityksen taustaa ja tdydentamisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 31.1.2022 8 10 tekemallaan paatoksella
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta
sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omaisuusselvityksesta Vantaan kaupungin
kaupunginhallitus on tehnyt erillisen paatoksen 31.1.2022 § 12. Pelastuslaitosta
koskevien selvitysten tdydentamisesta on tassa kokouksessa erillinen esitys.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on hyvaksynyt myos hyvinvointialueelle
siirtyvista sosiaali- ja terveystoimen kaytossa olevista toimitiloista ja asunnoista
annetun erillisen selvityksen 31.1.2022 § 11. Myo6s taman selvityksen tdydentamisesta
on taman kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Kaikki edelld mainitut 31.1.2022 tehdyt Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen
paatdkset on annettu tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt
kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022
8 30, 31, 32 perusteella voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoittamien irtaimen
omaisuuden, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta 1.1.2023 hyvinvointialueelle
(voimaanpanolaki 28 8) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden taydentaa annettuja
selvityksia tarvittaessa voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadanndén mukaan kunnan on tullut tdydentaa edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
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sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 06.06.2022 § 15 antanut Vantaan kaupungin
kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 hyvaksymaan selvitykseen voimaanpanolain 26.3
8:n mukaiset tdydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten
(ml. ICT-sopimukset) ja siirtyvan irtaimiston osalta.

Siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
luvat.

Vantaan kaupunki taydentaa siirtyvaksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua selvitysta
ajoneuvojen osalta. Lisaksi Vantaan kaupunki on selvennyksena taydentanyt, etta
siirtyvaan irtaimeen omaisuuteen kuuluvat myds sosiaali- ja terveystoimelle annetut ja
jarjestamisvastuun siirtyessa kayttamatta olevat testamenttisaannot ja lahjoitukset,
31.12.2022 jaljella olevien arvojen mukaisesti. Kaunialan Sairaala Oy:n osakkeiden
kauppa on toteutunut 1.6.2022, joten muutoksena Vantaan kaupunki ilmoittaa,
etteivat osakkeet ole Vantaan kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvaa omaisuutta.

Taydennykset siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta ovat liitteen valilehdella "Siirtyva
irtaimisto” ja “Siirtyvat osakeomistukset”.

Siirtyvista sopimuksista annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset.
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee
ajanjaksolla 1.7.2021-31.12.2022.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 06.06.2022 § 15 taydentanyt siirtyvista
sopimuksista 31.1.2022 8 10 antamaansa selvitysta ilmoittamalla 49 kappaletta
siirtyvia sopimuksia ja 108 kappaletta jaettavia sopimuksia. Lisaksi Vantaan kaupungin
kaupunginhallitus on ilmoittanut tietojen paivityksia siirtyvista ja jaettavista
sopimuksista aiemmin siirrettaviksi ja jaettaviksi ilmoitettuihin sopimuksiin. Siirtyvat ja
jaettavat ICT-sopimukset on koottu omalle valilehdelle. Aiemmin annettua selvitysta
on taydennetty ilmoittamalla tietojen paivityksia siirrettavaksi ja jaettavaksi
ilmoitettuihin sopimuksiin. Sopimusten teknisesta siirrosta kaupungin
tietojarjestelmista hyvinvointialueelle sovitaan hyvinvointialueen kanssa tarkemmin
(voimaanpanolaki 13.3 8). Siirtyvat sopimukset ovat paatdsesityksen liitteen valilehdilla
"Siirtyvat sopimukset” ja jaettavista sopimuksista on liitteessa valilehti "Jakautuvat
sopimukset”. ICT-sopimuksista on oma valilehtensa "ICT sopimukset”.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 06.06.2022 §
15 liitteen mukaisen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 810
hyvaksyman selvityksen taydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,

2. ettd liitteessa mainittu omaisuus ja sopimukset siirtyvat 1.1.2023 Vantaan
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, ja

3. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja Aidanjuuri, Patrik Karlsson ja Riikka Lindroos
ilmoittivat olevansa yhteisojaaviyden perusteella ja Jari Sainio, Olga Gilbert ja Timo
Aronkyt6 ilmoittivat olevansa esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella seka
tassa etta seuraavassa kahdessa pykaldssa (8 131-133). He poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aluehallitus paatti yksimielisesti valita tahan
seka seuraavaan kahteen pykaldan poytakirjantarkastajaksi Tanja Aidanjuuren tilalle
Terhi Enjalan (8 131-133).

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
lilleroos@vantaa.fi.
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§132

Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
siirtyvista Vantaan kaupungin jarjestamista sosiaali- ja terveyshuollon toimitiloista ja

asunnoista

VAKEDN0-2022-30

Liitteet

1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 17 pdytakirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari
Selvityksen taustaa ja tdydentamisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 31.1.2022 8 11 tekemallaan paatoksella
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvista
Vantaan kaupungin jarjestamista sosiaali- ja terveyshuollon toimitiloista ja asunnoista.
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen paatokset on annettu tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle ja lisaksi Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskeva
selvitys on annettu myds Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt kaupungin antamat, voimaanpanolain
22,23 ja 25 §:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja paattanyt 8 30, 31, 32 sen
perusteella voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoittamien irtaimen omaisuuden,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki
28 §8) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden taydentaa annettuja selvityksia
tarvittaessa voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Hyvinvointialueella on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 17 antanut Vantaan kaupungin
kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 hyvaksymaan selvitykseen tdydennyksen.
Taydennys koskee Vantaan kaupungin jarjestaman sosiaali- ja terveyshuollon
toimitiloja ja asuntoja, jotka siirtyvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan
1.1.2023 (voimaanpanolaki 26.3 §). Muutoksia on ilmoitettu ulkoa vuokrattujen
asuntojen osalta.
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, kaytossa
olevista toimitiloista ja vastuista seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen
liittyvista sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetuista selvityksen
taydennyksista on tassa kokouksessa erilliset paatosesitykset.

Vuokralle otetuista toimitiloista ja asunnoista annetun selvityksen
taydentdminen

Voimaanpanolain 25 8 ja 22 §:ien mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset ja
erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kdytdssa olevat toimitilat.

Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamista
varten vuokraamien toimitilojen ja asuntojen vuokrasopimukset seka sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi
(voimaanpanolaki 22, 25 8). Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 6.6.2022 § 17
antamalla selvityksen tdydennyksella on ilmoitettu kolme siirtyvaa vuokrasopimusta,
jotka on yksiloity liitteessa.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 6.6.2022 & 17 mukaan Vantaan kaupungin ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on edelleen neuvoteltava vuoden 2022 aikana
joidenkin yksittaisten vuokrasopimusten jakamisesta hyvinvointialueen kayttéon
siirtyvien ja Vantaan kaupungin kayttoon jaavien toimitilojen ja asuntojen osalta.
Naiden vuokrasopimusten osalta luetteloissa on huomioitu hyvinvointialueen
kayttdéon tulevien pinta-alojen ja vuokrien maarien osuus.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 6.6.2022 §
17 liitteen mukaisen kaupunginhallituksen 31.1.2022 & 11 hyvaksyman
selvityksen tdydennyksen Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen kaytdssa
olevista toimitiloista ja asunnoista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti,

2. etta liitteessa mainitut toimitilat ja vuokrasopimukset siirtyvat 1.1.2023 Vantaan
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, ja

3. merkita tiedoksi varattu oikeus tadydentaa annettua selvitysta tarvittaessa.

Kokouskasittely

131 8:n kohdalla Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja Aidanjuuri, Patrik Karlsson ja
Riikka Lindroos ilmoittivat olevansa esteellisia yhteisdjaaviyden perusteella ja Jari
Sainio, Olga Gilbert ja Timo Aronkytd ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella myods tassa pykalassa (8 132) ja he olivat poissa
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 8/2022  20(92)
Aluehallitus 16.08.2022

§133

Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle seka
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvdsta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista

VAKEDN0-2022-30

Liitteet

1 Vantaan kaupunginhallituksen 06.06.2022 § 16 pdytakirjanote ja liite

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari
Selvityksen taustaa ja tdydentamisen peruste

Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 31.1.2022 8 12 tekemallaan paatoksella
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle seka Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta,
henkilostdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (jaljempana omaisuusselvitys).
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt edella mainitut, voimaanpanolain 22, 23
ja 25 &:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 § 32 ja paattanyt sen perusteella
voimaanpanolain 22-25 8§:ssa tarkoittamien irtaimen omaisuuden, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 8) ja
merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt 31.3.2022 8

24 kaupungin antaman selvityksen pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta,
henkilostdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
on paattanyt ottaa vastaan ja merkita tiedoksi kaupungin antaman voimaanpanolain
26 §:n mukaisen selvityksen ja valtuuttanut hyvinvointialueen hallintojohtajan tai
hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta organisaatioilta mahdollisesti
tarvittavia lisaselvityksia ja etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022
mennessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 19.4.2022 § 40 ja
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 28.4.2022 §

31 Yhteistoimintasopimuksen Keski-Uudenmaan seka Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueiden pelastustoimen jarjestamiseksi. Yhteistoimintasopimuksella
perustetaan 1.1.2023 alkaen yhteinen pelastuslaitos, joka on osa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen organisaatiota. Sopimuksessa on sovittu, etta Vantaan kaupunki
siirtaa hallinnossaan olevan pelastuslaitoksen irtaimiston Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialueen omistukseen ja sopimukset siirtyvat lainsaadannon tai
sopimuskumppanin suostumuksella perustettavan Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen vastuulle. Toimitilojen osalta on sovittu, etta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen toimitiloja hallitseva taho hallinnoi myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella pelastuslaitoksen kaytossa olevia kiinteistdja ja tekee niista
vuokrasopimukset. Yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.1.2023.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Kunnan on taydennettava edelld mainittuja selvityksia viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8). Vantaan kaupungin
kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 16 antanut Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen
31.1.2022 8 12 hyvaksymaan selvitykseen voimaanpanolain 26.3 §:n mukaiset
taydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten, siirtyvan
irtaimiston ja siirtyvien vastuiden osalta.

Siirtyvista ulkoa vuokrattavista tiloista ja sosiaali- ja terveystoimen siirtyvista
sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetaan taydennykset taman kokouksen
eri paatosesityksissa.

Pelastustoimen siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen
taydentdminen

Voimaanpanolain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
luvat.

Pelastustoimen siirtyvan irtaimen osalta tdydennyksena ilmoitetaan uutta kalustoa
seka tdydennetaan ajoneuvojen omistajuustietoja.

Siirtyvaa irtainta omaisuutta koskevat taydennykset ovat valilehdella “Siirtyva
irtaimisto”.

Pelastustoimen siirtyvista sopimuksista annetun selvityksen taydentaminen
Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023

pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 - 31.12.2022.

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 6.6.2022 § 16 taydentanyt siirtyvista
sopimuksista 31.1.2022 8 12 antamaansa selvitysta ilmoittamalla muutoksena
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sopimusten poistoja 22 sopimuksen osalta ja tdydennyksina uusia sopimuksia 24
kappaletta, seka ICT-sopimusten listaan tdydennyksia 19 sopimuksen osalta. Siirtyvia
vuokrasopimuksia taydennetaan ilmoittamalla 14 uutta kaytdssa olevaa toimitilaa.

Siirtyvien sopimusten taydennyksista on tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdilla "
Siirtyvat sopimukset”, “Siirtyva toimitilat” ja "ICT-sopimukset”.

Pelastustoimen siirtyvista toimitiloista annetun selvityksen tadydentaminen

Voimaanpanolain 22 8:n mukaan pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat
toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.

Kunta ja hyvinvointialue tekevat siirtymakaudelle vuokrasopimuksen, joka on
voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella
siirtymakauden vuokran laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Voimaanpanolain 22 8:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla
saadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisaan vuokraamien pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle.
Sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksella on toimitiloja kahdeksan kunnan alueella liitteen
valilehdella/otsikolla "Siirtyvat toimitilat” mukaisesti.

Pelastustoimen kaytdssa olevien toimitilojen ja vuokrasopimusten taydennyksista on
tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdella “Siirtyvat toimitilat”.

Pelastustoimen siirtyvista vastuista annetun selvityksen tiaydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023 tietyt
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvien sopimusten vastuut. Naita leasing-
sopimuksiin liittyvia euromaaraisia vastuita on taydennetty talla selvityksella Nordea
Suomi Rahoitus Oyj:n osalta. Siirtyvien vastuiden tdydennyksista on tiedot
paatdsesityksen liitteen valilehdella "Siirtyvat vastuut”.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen
06.06.2022 § 16 liitteen mukaisen kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12
hyvaksyman selvityksen tadydennyksen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista, kaytdssa olevista toimitiloista
ja vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,

2. etta liitteessa mainittu omaisuus, sopimukset, kaytdssa olevat toimitilat ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle esityksen
mukaisesti, ja
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3. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettua selvitysta tarvittaessa.

Kokouskasittely

131 8:n kohdalla Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja Aidanjuuri, Patrik Karlsson ja
Riikka Lindroos ilmoittivat olevansa esteellisia yhteisdjaaviyden perusteella ja Jari
Sainio, Olga Gilbert ja Timo Aronkyt6 ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella my0s tassa pykalassa (8 133) ja he olivat poissa
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan. Paatoksenteon jalkeen he saapuivat takaisin
kokoukseen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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§134

Eteva kuntayhtyman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista antaman selvityksen taydennys

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet

1 Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 17.06.2022 8§ 77 pdytakirjanote
2 Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus 17.06.2022 § 77, Liite 5

Asian valmistelija: Juristi Jenna Pajari

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 8:n 1
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1. pdivana tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin
varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta myds toisin. Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston
siirtymisesta on saadetty voimaanpanolain 57 8:ssa.

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 & 31 antanut hyvinvointialueille
voimaanpanolain 21 8:n mukaisen selvityksen:

1. kuntayhtyman omaisuudesta,

2. hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista
ja sopimuksista; seka

3. sellaisista olennaisista omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneita ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeistg,
jotka eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta ja konsernitilinpaatoksesta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 29.3.2022 § 35 paattanyt
merkita tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31
litteen 4 mukaisen selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
erityishuoltopiirin omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Hyvinvointialueilla on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja, joita on Eteva kuntayhtyman toimesta taydennetty 28.2.2022 jalkeen.
Voimaanpanolain 26 8:n mukaan kunnan on tdydennettava voimaanpanolain
mukaista selvitysta viimeistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos selvityksessa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi. Voimaanpanolaissa ei erikseen
saadeta erityishuoltopiirien tarpeesta taydentaa voimaanpanolain nojalla annettuja
selvityksia, mutta selvityksen osa-alueiden ja niiden hyvinvointialueiden siirtamisen
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onnistumisen nakdkulmasta on tarkoituksenmukaista, etta Eteva kuntayhtyma
taydentaa selvityksiaan jokaiselle hyvinvointialueelle sopimusten seka Lansi- ja Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueille henkildston osalta, antamalla paivitetyn selvityksen
hyvinvointialueille.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tdman johdosta
Eteva kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen ja selvityksen taydennyksen
jokaiselle hyvinvointialueelle, johon se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue
seka Paijat-Hameen hyvinvointialue. Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 17.6.2022
§ 77 liite 5 muodostaa Eteva kuntayhtyman selvityksen taydennyksen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 17.06.2022 §
77 liitteen 5 mukaisen selvityksen, ja;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneen
Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 17.06.2022 § 77 liitteen 5 mukaisen
selvityksen.

Kokouskasittely

Riitta Sarkela ilmoitti olevansa esteellinen yhteistjaaviyden perusteella ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Paatoksenteon jalkeen han
saapui takaisin kokoukseen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljleroos@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 77,18.05.2022
Aluehallitus, § 135, 16.08.2022

§135

Hyvinvointialueen vakuutusten hankinta 1.1.2023 lukien

VAKEDN0-2022-179

Aluehallitus, 18.05.2022, § 77

Liitteet

1 Luonnos vakuutusten hankinnan periaatteista.pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Talousvalmistelujohtaja on paatoksellaan 25.2.2022 § 1 paattanyt hankkia
vakuutusmeklaripalvelun Rewenda Oy:lta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
31.12.2023 asti.Vakuutusmeklaripalvelussa palveluntuottaja toteuttaa
hyvinvointialueen vakuutustarpeen analysoinnin, vakuutusturvan suunnittelun ja
raportoinnin, toteuttaa hyvinvointialueen vakuutusten kilpailutuksen seka vastaa
vakuutusten yllapidosta ja hallinnoinnista. Lisaksi palveluun kuuluvat vahinkojen
hallinnointi seka asiakastuki hyvinvointialueelle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousvalmistelu on valmistellut
hyvinvointialueen vakuutusten hankintaa 1.1.2023 lukien yhdessa vakuutusmeklarin
kanssa. Liitteena on valmistelun pohjalta valmisteltu luonnos vakuutusten hankinnan
periaatteista.

Kilpailutus on suunniteltu toteutettavan avoimella menettelylla siten, ettd tarjousten
valintaperuste on halvin hinta. Hankinta ylittaa lain julkisista hankinnoista 26 §:n
tarkoittaman EU-kynnysarvon. Hankinnan kohteena olevat vakuutukset keskitetaan
yhteen vakuutusyhtiédn. Vakuutukset on tarkoitus kilpailuttaa toistaiseksi voimassa
olevalle sopimuskaudelle siten, ettd ensimmainen vakuutuskausi on 1.1.2023-
31.12.2023.

Hankinnan ennakoitu arvo on noin 2,6 miljoonaa euroa (650 000 euroa vuodessa).
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 40 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Koska itse
hankinnasta paattaminen tulee myéhemmin kuulumaan em. maarayksen nojalla
aluehallituksen toimivaltaan, kuuluu aluehallituksen toimivaltaan paattaa myos
hankintaa koskevat periaatteet.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa vahvistaa vakutuusten hankinnan periaatteet liitteen mukaisesti.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, 16.08.2022, § 135

Liitteet

1 Vertailumuistio_vakuutukset.pdf

Salassa pidettava, Tarjousten vertailu tulee viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 7 8:n 2 momentin mukaan julkiseksi vasta, kun sopimus on tehty.
Tarjoajilla on kuitenkin asianosaisina lain 11 8:n mukaan oikeus saada tieto tarjousten
vertailusta.

Asian valmistelijat: Talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja controller Laura
Kujanpaa

Talousvalmistelujohtaja on paatoksellaan 25.2.2022 § 1 paattanyt hankkia
vakuutusmeklaripalvelun Rewenda Oy:lta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
31.12.2023 asti. Vakuutusmeklaripalvelussa palveluntuottaja toteuttaa
hyvinvointialueen vakuutustarpeen analysoinnin, vakuutusturvan suunnittelun ja
raportoinnin, hyvinvointialueen vakuutusten kilpailutuksen seka vastaa vakuutusten
ylldpidosta ja hallinnoinnista. Lisaksi palveluun kuuluvat vahinkojen hallinnointi seka
asiakastuki hyvinvointialueelle.

Aluehallitus 18.5.2022 § 77 on paattanyt Vakuutusten hankinnan periaatteista. Taman
jalkeen vakuutusmeklari Rewenda Oy on kilpailuttanut hankintalain (1397/2016)
mukaisesti vakuutukset hyvinvointialueelle EU-kynnysarvon ylittavana hankintana.

Hankinnan kohde
Hankinnan kohteena ovat seuraavat vakuutuslajit:

e Tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus
® Ryhmatapaturmavakuutus

e Urheiluvakuutus ensihoitajat

e Sairaskuluvakuutus siviilipalvelusmiehille
e Matkavakuutus

e Omaisuusvakuutus

e Keskeytysvakuutus

e Auto- ja liilkennevakuutus

® Vene- ja alusvakuutus

e Julkisyhteison vastuuvakuutus

e Hallinnon vastuuvakuutus

Hankintamenettely ja sopimuskausi

Tarjouspyynto on julkaistu julkisten hankintojen ilmoituskanavassa Hilmassa
25.5.2022. Kilpailutus suoritettiin avoimella menettelylld EU-kynnysarvon ylittadvana
hankintana hankintalain (1397/2016) mukaan. Tarjouskilpailun kohteena olevat
vakuutukset keskitetaan yhteen vakuutusyhtioon. Hankintaa ei ole jaettu osiin, koska
hankinnan kohde muodostaa luontevan hankintakokonaisuuden, jonka jakaminen
tekisi hankinnan toteuttamisesta hankalaa. Vakuutukset kilpailutettiin toistaiseksi
voimassa olevalle kaudelle niin, ettd ensimmainen vakuutuskausi on 1.1.2023-
31.12.2023. Paatoksenteon perusteena on halvin hinta.

Saadut tarjoukset
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Tarjouksen jattivat maaraaikaan 1.7.2022 klo 14 mennessa viisi (5) tarjoajaa:
Keskinainen vakuutusyhtio Fennia, If, Lahitapiola Keskindinen Vakuutusyhtid, Pohjola
Vakuutus ja Protector. Tarjousvertailumuistiosta (Liite 1) kay ilmi saapuneet tarjoukset
osa-alueittain.

Tarjouksia arvioitiin kolmessa eri vaiheessa:
1. Tarjoajien kelpoisuuden arviointi

2. Tarjousten sisallon tarkistaminen

3. Tarjousten vertailu

Ehdokkaiden kelpoisuuden seka tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden
arviointi

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset madriteltiin hankintailmoituksen ESPD-
lomakkeessa. Kaikki saapuneet viisi tarjousta tayttivat tarjouspyynnossa asetetut
soveltuvuusvaatimukset ja hyvaksyttiin mukaan tarjousvertailuun.

Tarjousten vertailu ja paatos

Tarjouksen vertailun ja paatdksenteon perusteena on halvimman vertailumaksun
tarjonnut vaihtoehto. Vakuutusmaksut on vertailussa laskettu yhteen
vakuutuslajikohtaisesti. Tydtapaturmavakuutuksen osalta maksut on vertailtu
korvausmeno-olettamien mukaisesti, joiden perusteet on kuvattu liitteessa 1
(vertailumuistio). Parhaan tarjouksen vertailuperusteen (halvin hinta) mukaisesti,
tarjosi LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio.

Hankintasopimus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. EU-
kynnysarvon ylittadvassa hankinnassa hankintasopimus voidaan tehda aikaisintaan 14
paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tai hanen katsotaan saaneen paatos
perusteluineen ja muutoksenhakuohjeineen tiedoksi.

Toimivalta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 40 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hankkia kilpailutetun vakuutuskokonaisuuden Lahi-Tapiola Keskindinen
Vakuutusyhtid Oyj:lta toistaiseksi voimassa olevalle kaudelle niin, etta
ensimmainen vakuutuskausi on 1.1.2023-31.12.2023

2. oikeuttaa talousvalmistelujohtajan tai myéhemmin talousjohtajan
allekirjoittamaan ja hyvaksymaan vakuutuksia koskevat sopimukset, kun
hankintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§136
ICT-hankintapaatos leasingpalvelujen hankinnasta

VAKEDN0-2022-308

Asian valmistelija: ICT-hankintapaallikkd Aulis Ante ja ICT-sopimusasiantuntija Janne
Kentala

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarvitsee toimintaansa varten paljon IT-laitteita,
kuten arviolta 5000 tydasemaa seka AV-laitteita mm. tietohallintonsa tiloihin. Kyseisen
kaltaisia, paaomaa sitovia IT-laitteita ei ole syyta hankkia omistukseen, vaan
kayttdomaisuuden hankintaan ja elinkaaren hallintaan leasingrahoitusmalli on
tarkoituksenmukaisempi toteutustapa.

Vantaan ja Keravan kaupungit ovat liittyneet Hansel Oy:n (jaljempana myds Hansel)
kilpailuttamaan Leasingpalvelu 2020-2022 (2024) 110386-SA00-000-000-
puitejarjestelyyn ja solmineet sen perusteella asiakaskohtaiset sopimukset.
Tarjouskilpailun perusteella 3Step IT Oy valittiin puitesopimustoimittajaksi.
Puitesopimus tuli voimaan 26.05.2020 ja puitesopimuksen voimassaolo paattyy
25.05.2024. Asiakaskohtaiset sopimukset ovat voimassa niin kauan, kun aktiivisia
leasingsopimuksia on voimassa. Uusia hankintoja ei voi tehda puitesopimukseen
25.5.2024 paattymisen jalkeen.

Hansel on Hansel Oy -nimisesta osakeyhtiosta annetun lain (1096/2008, mydhempine
muutoksineen, jallempana myds Hansel-laki) mukainen yhteishankintayksikkd. Hansel-
lain muutoslain (645/2022) voimaantulon 10.7.2022 jalkeen myds hyvinvointialueet
voivat olla Hanselin asiakkaita ja nain ollen hyédyntaa hankinnoissaan Hanselin
yhteishankintayksikkdna kilpailuttamia hankintoja.Hyvinvointialue voi lisaksi
hyddyntaa kuntien voimassa olevia asiakaskohtaisia sopimuksia, jos
asiakaskohtaisessa sopimuksessa on sopimuksen siirron mahdollistava siirtolauseke.

Vantaan kaupungin ja 3Step IT Oy:n valisessa Hanselin puitejarjestelyyn liittyvassa
asiakaskohtaisessa sopimuksessa on sopimuksen siirron mahdollistama siirtolauseke.
Hyvinvointialue on allekirjoittanut Vantaan kaupungin ja 3Step IT Oy kanssa Hanselin
ohjeiden mukaisen leasingpalveluja koskevan siirtosopimuksen.

3Step IT Oy on tarjouksessaan 1.8.2022 tarjonnut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle Hanselin 110386-SA00-000-000-puitejarjestelyyn perustuvaa
leasingpalvelua, joka koostuu seuraavista osa-alueista:

e |T-laitteiden vuokrauspalvelusta,

e omistuksessa olevan laitekannan sale & leaseback -jarjestelysts,

e laitekannan raportointipalvelusta, sisaltden laitteiden toimivuuden seka
¢ vanhojen IT-laitteiden nouto-, tietoturva- ja kierratyspalvelusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, Vantaan kaupungin ja 3Step IT Oy:n valisessa
siirtosopimuksessa on sovittu, etta Vantaan kaupungin puitejarjestelyn hankinta-
arviosta 7.500.000 eurosta (alv 0 %) siirretaan hyvinvointialueelle 1.260.000 euroa (alv
0 %).
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Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 20 8:n
mukaan hankintayksikko voi hankkia tavaroita ja palveluita yhteishankintayksikolta
taikka tehda tavara-, palvelu- ja rakennusurakkahankintoja kayttaen
yhteishankintayksikdn tekemaa hankintasopimusta, 42 8:ssa tarkoitettua
puitejarjestelya taikka 49 8:ssa tarkoitettua dynaamista hankintajarjestelmaa.
Hankintayksikon katsotaan tayttaneen taman lain mukaiset velvoitteensa, kun se
hankkii tavaroita tai palveluja yhteishankintayksikolta taikka hankkii tavaroita,
palveluja taikka rakennusurakoita kayttaen yhteishankintayksikon tekemaa
hankintasopimusta, 42 8:ssa tarkoitettua puitejarjestelya taikka 49 8:ssa tarkoitettua
dynaamista hankintajarjestelmaa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 40 8:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Oheismateriaali:
3Step IT Oy:n tarjous, 1.8.2022 salassapidettava JulkL 24 8 1 mom 20) kohta

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hankkia 3Step IT Oy:lta 1.8.2022 saadun tarjouksen perusteella Hanselin 110386-
SA00-000-000-puitejarjestelyyn perustuvan leasingpalvelun;

2. todeta, etta hankinnan kokonaiskustannukset ovat 1 260 000 euroa (alv 0 %);

3. todeta, ettd puitesopimuskausi paattyy 25.5.2024, jonka jalkeen ej voi tehda
uusia hankintoja asiakaskohtaisen sopimuksen puitteissa;

4. delegoida, etta paatdsvalta allekirjoittaa hankintasopimus on hyvinvointialueen
|ICT-valmistelujohtajalla; seka

5. todeta, etta sitova sopimus ei synny viela hankintapaatdksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella sopimuksella.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§137
Hankintapaatés monikanavaisen asiakaspalvelun hankinnasta

VAKEDN0-2022-306

Asian valmistelija: ICT-hankintapaallikkd Aulis Ante ja ICT-sopimusasiantuntija Janne
Kentala

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tarvitsee toimintaansa varten kokonaisvaltaisen
puheratkaisun, jonka avulla hyvinvointialue hoitaa yhtendisen monikanavaisen
asiakaspalvelukokonaisuuden.

Vantaan ja Keravan kaupungit ovat liittyneet Hansel Oy:n (jaljempana myds Hansel)
kilpailuttamaan Teleoperaattoripalvelu 2020-2024 -puitejarjestelyyn ja solmineet sen
perusteella asiakaskohtaiset sopimukset. Tarjouskilpailun perusteella Telia Finland Oyj
valittiin puitesopimustoimittajaksi. Puitesopimus (Sopimus no T/4758/30062020/JRA )
tuli voimaan 30.6.2020 ja puitesopimuksen voimassaolo paattyy 29.6.2024.
Asiakaskohtaiset sopimukset ovat voimassa puitesopimuksen ajan ja voivat olla
voimassa enintaan 24 kuukautta taman puitesopimuksen paattymisen jalkeen.

Hansel on Hansel Oy -nimisesta osakeyhtidsta annetun lain (1096/2008, mydhempine
muutoksineen, jallempana myds Hansel-laki) mukainen yhteishankintayksikkd. Hansel-
lain muutoslain (645/2022) voimaantulon 10.7.2022 jalkeen myds hyvinvointialueet
voivat olla Hanselin asiakkaita ja nain ollen hyddyntaa hankinnoissaan Hanselin
yhteishankintayksikkdna kilpailuttamia hankintoja. Hyvinvointialue voi lisaksi
hyddyntaa kuntien voimassa olevia asiakaskohtaisia sopimuksia, jos
asiakaskohtaisessa sopimuksessa on sopimuksen siirron mahdollistava siirtolauseke.

Vantaan ja Keravan kaupungin seka Telia Finland Oyj:n valisessa Hanselin
puitejarjestelyyn liittyvassa asiakaskohtaisessa sopimuksessa on sopimuksen siirron
mahdollistama siirtolauseke. Hyvinvointialue on lisaksi allekirjoittanut Vantaan ja
Keravan kaupunkien seka Telia Finland Oyj:n kanssa Hanselin ohjeiden mukaiset
teleoperaattoripalveluja koskevat siirtosopimukset.

Telia Finland Oy on tarjouksessaan 21.6.2022 tarjonnut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle Hanselin puitesopimukseen (Sopimus no T/4758/30062020/JRA)
perustuvaa monikanavaista asiakaspalveluratkaisua hintaan 43 265,00 eur/kk (alv O
%). Tarjous perustuu palveluiden arvioituihin kayttajamaariin ja sisaltdad muun muassa:

-puhe- ja viestintaliittymat;

-vaihde-, valitys- ja infojarjestelman, puhelinvalityksen;
-asiakaspalveluratkaisut (sisaltdéen mm. ajastetun takaisinsoittopalvelun); seka
-tavoitettavuuspalvelut.

Kokonaiskustannusten arvioitu arvo koko puitesopimuskaudella (48 kk) on 2 076 720
euroa (alv 0 %).

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 20 8:n
mukaan hankintayksikko voi hankkia tavaroita ja palveluita yhteishankintayksikolta
taikka tehda tavara-, palvelu- ja rakennusurakkahankintoja kayttaen
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yhteishankintayksikon tekemaa hankintasopimusta, 42 8:ssa tarkoitettua
puitejarjestelya taikka 49 8:ssa tarkoitettua dynaamista hankintajarjestelmaa.
Hankintayksikdn katsotaan tayttaneen taman lain mukaiset velvoitteensa, kun se
hankkii tavaroita tai palveluja yhteishankintayksikolta taikka hankkii tavaroita,
palveluja taikka rakennusurakoita kayttaen yhteishankintayksikon tekemaa
hankintasopimusta, 42 8:ssa tarkoitettua puitejarjestelya taikka 49 8:ssa tarkoitettua
dynaamista hankintajarjestelmaa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 40 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Oheismateriaali:
Telia Finland Oyj:n tarjous 21.6.2022 salassapidettava JulkL 24 8 1 mom 20) kohta

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hankkia Telia Finland Oyj:Ita 21.6.2022 saadun tarjouksen perusteella Hanselin
puitesopimukseen (Sopimus no T/4758/30062020/JRA) perustuvan
monikanavaisen asiakaspalveluratkaisun siten, etta arvioitujen kayttajamaarien
perusteella kustannukset ovat 43 265,00 eur/kk (alv 0 %);

2. todeta, etta kokonaiskustannukset ovat neljalle (4) vuodelle 2 076 720 euroa (alv
0 %);

3. delegoida, etta paatdsvalta allekirjoittaa hankintasopimus on hyvinvointialueen
|ICT-valmistelujohtajalla; seka

4. todeta, etta sitova sopimus ei synny viela hankintapaatoksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella sopimuksella.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§138
Hankintapaatos tyoterveyshuoltopalveluiden hankinnasta

VAKEDnNo0-2022-314

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja ICT-hankintapaallikkd Aulis Ante

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempana myos
voimaanpanolaki) 25 8:n ja 28 8:n mukaisesti Vantaan ja Keravan kaupungilta
sopimukset jarjestamisvastuunalaisten tyoterveyshuoltopalveluiden tuottamisesta:

e Vantaan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valinen sopimus Vantaan
kaupungin jarjestamisvastuunalaisten tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottamisesta, sopimus tuli voimaan 1.2.2022 ja

e Keravan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valinen sopimus Keravan
kaupungin jarjestamisvastuunalaisten tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottamisesta, sopimus tuli voimaan 1.2.2022

Sopimukset ovat maaraaikaisia ja paattyvat 31.1.2026. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluevaltuusto on 29.3.2022 tehnyt siirrettavista sopimuksista
voimaanpanolain 28 8:n mukaiset paatokset. Siirrettavat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla sellaisinaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on tydterveyshuoltolain (1383/2001,
mydhempine muutoksineen) 4 8:n mukainen velvollisuus kustannuksellaan jarjestaa
tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja
terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Tyoterveyshuoltolain mukaan edelleen
tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tydsta,
tyodjarjestelyistd, henkilostdsta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva
tarve edellyttag, siten kuin tyoterveyshuoltolaissa saadetaan.

Vantaan kaupunki on julkisena hankintana kilpailuttanut vuonna 2021
tyoterveyshuoltopalvelut ja paatoksellaan § 59/2021 valinnut
tyoterveyshuoltopalveluiden toimittajaksi Suomen Terveystalo Oy:n. Sopimus koskee
Vantaan kaupungin seuraavia toimialoja:

® kaupunkistrategian ja johdon toimiala,

e kaupunkikulttuurin toimiala,

® sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala mukaan lukien suun terveydenhuollon
liikelaitos seka

® kasvatuksen ja oppimisen toimiala pois lukien varhaiskasvatus

Hankintasopimus tuli voimaan 1.2.2022 ja on voimassa neljan (4) vuoden maaraajan
31.1.2026 saakka.

Vantaan kaupunki on lisaksi julkisena hankintana kilpailuttanut vuonna 2019
tyoterveyshuoltopalvelut Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle ja paatoksellaan 8§ 13
/2019 valinnut tyoterveyshuoltopalveluiden toimittajaksi Suomen Terveystalo Oy:n.
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Sopimuksen kesto on madraaikaisena kaksi (2) vuotta alkaen 1.1.2020, jonka jalkeen
hankintasopimuksen voimassaolo jatkuu toistaiseksi.

Vantaan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valisessa voimassa olevassa
tyoterveyshuoltosopimuksessa on sopimuksen siirtamista ja rajoituslain mukaista
irtisanomisoikeutta koskeva ehto, jonka mukaan tilaajalla on oikeus siirtaa tai jakaa
sopimus tai sen osat oikeuksineen kolmannelle tilaajan organisaatiomuutoksen
johdosta seuraavasti:

Tilaajalla on oikeus siirtéd Sopimus tai sen osat sen tuomine oikeuksineen ja
velvollisuuksineen sekd liitteineen Tilaajan organisaatiomuutoksien perusteella julkis- tai
muihin yhteiséihin, joihin Tilaajan tehtdavdit siirtyvat Toimittajalle tehtavalla kirjallisella
ilmoituksella. Tallbin alkuperéinen Sopimus Tilaajan ja Toimittajan vdlilla padttyy.

Tilaajan organisaatiomuutoksella tarkoitetaan muun muassa sitd, ettéd osa Tilaajan
tehtavistd tai toiminnoista siirretddn maakunta- ja sosiaali- ja terveydenhuollon
Jarjestamisuudistuksen, kuntaliitoksen tai muun vastaavan muutoksen johdosta toiseen
julkis- tai muuhun yhteiséon. Tilaajan organisaatiomuutoksella tarkoitetaan myés sitd, jos
Tilaajan toiminnot, henkilbkunta, palvelun volyymi tai kéyttdjamédrd supistuu vahintddn
20 % alkuperdiseen Sopimukseen ndhden.

Mikali tamé Sopimus siirtyy sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdéddnndn voimaanpanosta annetun
lain (jaliempdnd "Voimaanpanolaki”) nojalla sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle ja
Suun terveydenhuollon liikelaitokselle tuotettujen sekd hyvinvointialueelle siirtyville
tukipalveluhenkilostélle tuotettujen palveluiden osalta sosiaali- ja terveydenhuollon
lakiséateisessd jarjestdmisvastuussa olevalle hyvinvointialueelle 2023 alussa,
hyvinvointialueella on oikeus kuntien ja kuntayhtymien erdiden oikeustoimien
véliaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa annetun lain mukaisesti
irtisanoa Sopimus vuoden 2024 tai 2025 aikana pddttymédén kahdentoista (12) kuukauden
kuluttua irtisanomisesta ilman, ettd irtisanomisesta syntyy hyvinvointialueen tai Tilaajan
korvausvelvollisuutta Toimittajalle. Jos Sopimus pddtetédn talla perusteella, Tilaaja tai
hyvinvointialue eivat ole miltdén osin vahingonkorvausvastuussa tai muulla tavoin
vastuussa Toimittajalle Sopimuksen padttamisestd johtuen aiheutuneista kustannuksista
tai taloudellisista menetyksista.

Hyvinvointialueen laatiessa tydterveyshuollon toimintasuunnitelman, hyvinvointialue voi
esittéd Toimittajalle tdmdn sopimuksen mukaisen kattohinnan korottamista
hyvinvointialueelle tarjottavien palveluiden osalta.

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle eivdt siirry vahingonkorvausvastuut
tai muut sopimuksen padttdmisestd seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta
tekee taman lain vahvistamisen jélkeen, mutta ennen sosiaali- ja terveydenhuollon sekd
pelastustoimen jdrjestdmisvastuun siirtymistd hyvinvointialueelle. Tésta syysté tilanteessa,
jossa Sopimus siirtyy kokonaan tai osittain Voimaanpanolain nojalla hyvinvointialueelle,
Toimittajalla ei ole oikeutta vahingonkorvaukseen tai muuhun Sopimuksen pdattamisesta
seuraavaan korvaukseen, mikéli hyvinvointialue péattéd siirtyneen Sopimuksen kesken
sopimuskauden.

Mikéli organisaatiomuutos on osittainen siten, ettd osa Tilaajan tehtavisté tai toiminnoista
siirtyy ja osa jad supistuneena jéljelle, Sopijapuolet neuvottelevat organisaatiomuutoksen
vaikutuksista esimerkiksi palveluun, toimituksiin, kustannuksiin, laskutukseen seké
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immateriaalioikeuksiin. Téllbin alkuperéinen Sopimus jakautuu siten, ettd osa Sopimuksen
oikeuksista, vastuista ja velvoitteista siirtyy organisaatiolle, jolle Tilaajan tehtdvit ja
toiminnot siirtyvét ja osa jad voimaan alkuperdisten Sopijapuolten vdlille. Téll6in
Sopijapuolet neuvottelevat alla kuvatulla tavalla alkuperdisen Sopimuksen
skaalautumisesta.

Mikéli Tilaajaa koskeva organisaatiomuutos on osittainen eikd Sopimus kokonaan tai
osittain siirry, Sopijapuolet neuvottelevat organisaatiomuutoksen vaikutuksista siten, miten
Palvelun volyymit, toimitukset, laskutus seké immateriaalioikeudet skaalautuvat
supistuneeseen Sopimukseen. Neuvottelujen Iahtékohtana on, ettd toimintojen, Palvelun,
tavaran ja toimitusten volyymiin seké kéyttdajémadriin sidotut kustannukset laskevat
suhteessa edelliseen, ellei toisin erikseen sovita. organisaatiomuutoksella tarkoitetaan
mya@s sitd, jos Tilaajan toiminnot, henkilokunta, palvelun volyymi tai kéyttédjémadrad
supistuu vahintadan 20 % alkuperdiseen Sopimukseen ndhden.

Tilaajalla myds on oikeus irtisanoa sopimuskokonaisuudesta yksittdisid palveluja, jos
organisaatiomuutoksen myétd niille ei endé ole tarvetta eika kéyttda.

Mikali Sopijapuolet eivét padse sopimukseen ylléd mainituissa neuvotteluissa, Tilaajalla on
oikeus irtisanoa Sopimus pddttymddn tdmén Sopimuksen mukaisesti.

Toimittajalla ei ole oikeutta siirtdé Sopimusta, tai sen osaa, sen tuomine oikeuksineen ja
velvollisuuksineen ilman Tilaajan kirjallista suostumusta.

Mikali Toimittaja vaihtuu kesken sopimuskauden siten, ettéd alkuperdinen Toimittaja
korvataan yhtion rakennejérjestelyjen, yritysostojen, sulautumisten ja madrdysvallan
muutosten tai maksukyvyttomyyden seurauksena kokonaan tai osittain toisella
toimittajalla, Tilaajalla on oikeus irtisanoa Sopimus. Tilaajalla on kuitenkin oikeus hyviksyé
Toimittajaksi uusi toimittaja, mikali sijaan tullut Toimittaja tdyttdé tarjouspyynnéssa
vahvistetut tarjoajan soveltuvuutta koskevat vaatimukset eikd tdstd muutoksesta aiheudu
muita olennaisia muutoksia hankintasopimukseen. Siiné tapauksessa, ettd Toimittaja
vaihtuu tassa luvussa esitetylld tavalla, sijaan tulleen Toimittajan tulee toimittaa tdmén
Sopimuksen edellyttémat Toimittajan taloudellista tilannetta koskevat selvitykset.

Lisaksi Vantaan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valisessa
hankintasopimuksessa sovelletaan Julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja
palveluhankinnoissa (JYSE 2014 palvelut). JYSE Palvelut ehtojen kohdassa 22
Sopimuksen siirtaminen, muuttaminen ja optio todetaan seuraavaa:

(1) Palveluntuottajalla ei ole oikeutta ilman tilaajan suostumusta osaksikaan siirtéé
hankintasopimusta kolmannelle. Tilaajalla on oikeus siirtéd hankintasopimus sellaiselle
kolmannelle osapuolelle, jolle tilaajan tehtavdt siirtyvét kokonaan tai osittain.

Vantaan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valisessa Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen tyoterveyshuoltopalveluja koskevassa hankintasopimuksessa on
vastaavanlaiset sopimuksen siirtamista ja jakamista koskevat sopimusehdot.

Suomen Terveystalo Oy on 30.6.2022 paivatyssa tarjouksessaan ja sita
tasmentaneessa sahkdpostiviestissaan 11.8 tarjonnut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle tyoterveyshuoltopalveluja kattohintaperusteisesti seuraavasti:

Kattohinta SOTE-henkilokunta




Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 8/2022 37 (92)
Aluehallitus 16.08.2022

® 460,00 €/hlé/vuosi (Palvelu tarjotaan ilman erikoislaakarin KL2 palvelua ja
tyoterveyspalvelujen kayttd vain arkipaivisin ma-pe) ja

Kattohinta PELA- henkilokunta

® 620,00 €/hlé/vuosi (Palvelu tarjotaan ilman erikoislaakarin KL2 palvelua ja
tyoterveyspalvelujen kayttd vain arkipaivisin ma-pe).

Tarjoushinnat ovat arvonlisaverottomia. Sopimus olisi voimassa maaraajan yhden (1)
vuotta, 1.1.2023-31.12.2023.

Kustannukset Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ovat SOTE-henkilokunnan osalta
(arviolta 4 450 henkil6a) yhdelle vuodelle 2 047 000,00 euroa (alv 0 %) ja PELA-
henkilokunnan osalta (arviolta 550 henkil6d) ovat yhdelle vuodelle 341 000,00 euroa
(alv 0 %). Kokonaiskustannukset ovat yhdelle vuodelle 2 388 000,00 euroa alv 0 (%).
Henkil6stomaarat ovat arvioituja.

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaljempana hankintalaki) 136 8:n 1 momentissa saadetaan, etta hankintasopimusta tai
puitejarjestelya ei saa EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa tai kansalliset
kynnysarvot ylittavissa liitteen E mukaisissa palveluhankinnoissa taikka
kayttdoikeussopimuksissa olennaisesti muuttaa sopimuskauden aikana ilman taman
lain mukaista uutta hankintamenettelya. Lainkohdan 136 8:n 2 momentissa
saadetaan poikkeuksista 1 momentissa mainittuun paasaantéon. Hankintalain 136 &:
n 2 momentin 1) kohdan mukaan hankintasopimuksen muuttaminen on sallittua, kun
se perustuu hankintamenettelyn aikana tiedossa olleisiin ja hankinta-asiakirjoissa
mainittuihin sopimusehtoihin tai niiden muuttamista koskeviin ehtoihin, niiden
rahallisesta arvosta riippumatta, ja nama ehdot ovat selkeat, tasmalliset ja
yksiselitteiset, eivatka ne muuta hankintasopimuksen tai puitejarjestelyn yleista
luonnetta.

Vantaan kaupungin ja Suomen Terveystalo Oy:n valisessa alkuperdisessa
hankintasopimuksessa on todettu, etta Vantaan kaupungilla on oikeus siirtaa sopimus
osittain tai kokonaan sen tuomine oikeuksineen ja velvollisuuksineen seka liitteineen
tilaajan organisaatiomuutoksien perusteella julkishallinnolliselle kolmannelle
osapuolelle. Lisaksi sopimuksen liitteena olevissa yleisissa sopimusehdoissa on
sopimuksen siirron mahdollistava lauseke. Nain ollen Vantaan kaupungin ja Suomen
Terveystalo Oy:n valinen hankintasopimus on siirrettavissa hyvinvointialueelle silta
osin kuin sosiaali- ja terveystoimi seka pelastustoimi siirtyvat hyvinvointialueelle, kun
sopimuksen ehdot pysyvat alkuperaisen sopimuksen mukaisina. Hyvinvointialueelle
tulisi yksi (1) tyoterveyshuoltopalveluja koskeva sopimus, joka kattaa koko
hyvinvointialueen henkildston.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 40 8:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Oheismateriaali:
Suomen Terveystalo Oy:n tarjous, 30.6.2022, salassa pidettava JulkL 24 8 1 mom 20)
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kohta
Suomen Terveystalo Oy:n sahkodposti 11.8.2022, salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom
20) kohta

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hankkia Suomen Terveystalo Oy:lta 30.6.2022 saadun ja 11.8.2022 tasmennetyn
tarjouksen perusteella tydterveyshuoltopalvelut siten, etta SOTE-henkildkunnan
osalta kattohinta on 460,00 €/hl6/vuosi (alv 0 %) ja PELA-henkilokunnan osalta
kattohinta on 620,00 €/hl6/vuosi (alv 0 %);

2. todeta, etta tydterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat yhdelle (1) vuodelle 2
388 000,00 euroa (alv 0 %);

3. delegoida paatdsvalta allekirjoittaa hankintasopimus hyvinvointialueen HR-
valmistelujohtajalle;

4. todeta, etta sitova sopimus ei synny viela hankintapaatoksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta myohemmin tehtavalla erillisella kirjallisella
sopimuksella; seka

5. etta sopimus olisi voimassa maaraajan 1.1.2023-31.12.2023.

Muutettu paatosehdotus:
Aluehallitus paattaa:

1. hankkia Suomen Terveystalo Oy:lta 30.6.2022 saadun ja 11.8.2022 tasmennetyn
tarjouksen perusteella tyoterveyshuoltopalvelut siten, etta SOTE-henkilokunnan
osalta kattohinta on 460,00 €/hl6/vuosi (alv 0 %) ja PELA-henkilokunnan osalta
kattohinta on 620,00 €/hl6/vuosi (alv 0 %);

2. todeta, etta tydterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat yhdelle (1) vuodelle 2
388 000,00 euroa (alv 0 %), josta Kela-korvaus kattaa noin puolet;

3. delegoida paatdsvalta allekirjoittaa hankintasopimus hyvinvointialueen HR-
valmistelujohtajalle;

4. todeta, ettd sitova sopimus ei synny viela hankintapaatoksen tiedoksi
antamisella, vaan vasta mydhemmin tehtavalla erillisella kirjallisella
sopimuksella; seka

5. ettd sopimus olisi voimassa maaraajan 1.1.2023-31.12.2023.

Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Pirkko Letto jatti Jukka Hakon kannattamana Sosialidemokraattisen hallitusryhman
poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti: "Tyéterveyshuollon tuottaminen omana
toimintana selvitetddn siind vaiheessa, kun tydterveyshuolto kilpailutetaan
tulevaisuudessa”. Olga Gilbert ilmoitti Vihrean hallitusryhman yhtyvan
poytakirjalausumaan ja Antero Eerola ilmoitti Vasemmistoliiton hallitusryhman
yhtyvan poytakirjalausumaan.
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Hyvinvointialueen autoetuperiaatteiden linjaaminen

VAKEDNo0-2022-227

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula ja HR-paallikkd Virpi Kolehmainen

Vaativissa johtamistehtavissa on yleista kayttaa osana palvelussuhteen ehtoja
autoedun mahdollisuutta. Autoetu mahdollistaa paremman ja sujuvamman
liikkuvuuden toimipisteiden valilla. Autoedun tarjoaminen edesauttaa hallinnollisten
kasittelyjen, matkalaskujen ja muiden sisaisten kululaskujen kasittelyn vahentamista
silloin, kun vaihtoehtona autoedulle on viranhaltijan oman auton tai taksin
kayttaminen ja siita tehtavat matka- ja kululaskut. Tehdessaan tydssa lilkkkumisen
vaivattomaksi autoedun voidaan myds nahda parantavan edellytyksia yhteistydlle
hyvinvointialueella. Lisaksi autoetu arkea helpottavana ratkaisuna parantaa
johtotehtavien houkuttelevuutta. Autoetu on siten keino parantaa tydnantajan veto- ja
pitovoimaa.

Ymparistolliset ja kestavan kehityksen periaatteet eivat kuitenkaan puolla autoedun
kayttamista yleisena tyo- tai virkasuhde-etuna. Niiden virka- tai tydtehtavien piiria,
joihin voidaan liittaa autoetu, on syyta rajata seka asemalahtdisesti etta
tarveharkintaisesti. Ymparistolliset nakdkohdat tulee huomioida autoetuauton
valinnassa; vain tayssahkdauto tai hybridiauto tulisi kyseeseen, milléd voidaan myds
ohjata hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden tyossa liikkkumisen
ymparistovaikutuksia.

Vapaa autoetu on kyseessa verotuksessa noudatettavia luontaisetuja koskevien
Verohallituksen laskentaperusteiden mukaan silloin, jos palkansaaja tai hanen
perheensa kayttaa yksityisajoihin tydnantajan henkilo- tai pakettiautoa tydnantajan
vastatessa kayttokustannuksista. Autoedun arvo vahvistetaan auton
rekisteriotteeseen merkityn kayttéonottovuoden perusteella eri ikaryhmissa.

Hyvinvointialueella hyvinvointijohtajan valintapaatoksen yhteydessa aluevaltuusto
paatti kokouksessaan 19.4.2022 § 43, etta hyvinvointialuejohtajalle tulee palkan lisaksi
puhelinetu seka autoetu. Muille johtaville viranhaltijoille autoedun verotusarvo taman
esityksen mukaan sisallytetaan henkilén kokonaispalkkaan, vahentden rahana
maksettavan palkan osuutta. Autoetu tarkoittaa kaytannossa sita, etta edunsaaja saa
osan kokonaispalkastaan autoetuna, mika ei vaikuta edunsaajan kokonaispalkan
suuruuteen, mutta pienentaa edunsaajalle maksettavaa rahapalkkaa.

Vaativissa johtamistehtavissa (esimerkiksi hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat,
johtava ylilaakari, palvelualue- ja asiantuntijajohtajat) toimiville viranhaltijoille
voitaisiin myontaa vapaa autoetu. Viranhaltijalla ei kuitenkaan olisi velvollisuutta ottaa
autoetua vastaan, vaan siita sovitaan erikseen palvelussuhteen ehtoja maariteltaessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 44 §8:n mukaan mikali
toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on aluehallituksella. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
aluehallituksen toimivaltaan. Edelleen hallintosdannon 165 8:n mukaan toimielin ja
viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaannoélld maaratyn toimivallan siirtamisesta
alaiselleen viranomaiselle, ottaen huomioon toimivallan siirtamista seka hallinnollisen
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pakon kayttamista koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan
tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa delegoida hyvinvointialuejohtajalle autoedun myontamista
koskevan paatdsvallan vaativissa ja ylimmissa johtamistehtavissa toimiville
viranhaltijoille seka linjata hyvinvointialueen autoetuperiaatteet seuraavasti:

1. vaativissa ja ylimmissa johtamistehtavissa toimiville viranhaltijoille voidaan
myontaa vapaa autoetu silloin, kun virkatehtavien hoitamisen arvioidaan
edellyttavan mahdollisuutta sujuvaan liikkumiseen koko hyvinvointialueella.
Autoetu on tehtavasidonnainen eli tiettyyn tehtdvaan myonnetty
autoetumahdollisuus on voimassa viranhaltijan vaihtumisesta riippumatta;

2. autoetu annetaan hyvinvointialuejohtajaa lukuun ottamatta osana
kokonaispalkkaa, jolloin autoedun verotusarvo vahentaa rahana maksettavaa
kokonaispalkkaa;

3. autoedun myodntamisessa ja autoetuautojen valintaa rajoittaen huomioidaan
ymparistolliset nakokohdat, jotka maaritellaan hyvinvointialuejohtajan
paattamissa tarkemmissa ohjeissa ja

4. hyvinvointialuejohtaja antaa erikseen tarkemmat ohjeet taman paatdksen
taytantdonpanosta, autoedun antamisesta ja autoedun ehdoista.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt asiaa koskevan hylkdysehdotuksen, jonka mukaan
paatdosehdotusta ei hyvaksyta. Eerolan hylkdysehdotusta ei kannatettu, joten se
raukesi kannattamattomana.

Paatos
Aluehallitus paatti keskustelun jalkeen delegoida hyvinvointialuejohtajalle autoedun

myontamista koskevan paatdsvallan vaativissa ja ylimmissa johtamistehtavissa
toimiville viranhaltijoille seka linjata hyvinvointialueen autoetuperiaatteet seuraavasti:

1. vaativissa ja ylimmissa johtamistehtavissa toimiville viranhaltijoille voidaan
myontda vapaa autoetu silloin, kun virkatehtavien hoitamisen arvioidaan
edellyttdvan mahdollisuutta sujuvaan liikkumiseen koko hyvinvointialueella.
Autoetu on tehtavasidonnainen eli tiettyyn tehtavaan myonnetty
autoetumahdollisuus on voimassa viranhaltijan vaihtumisesta riippumatta;

2. autoetu annetaan hyvinvointialuejohtajaa lukuun ottamatta osana
kokonaispalkkaa, jolloin autoedun verotusarvo vahentaa rahana maksettavaa
kokonaispalkkaa;

3. autoedun myontamisessa ja autoetuautojen valintaa rajoittaen huomioidaan
ymparistolliset nakokohdat, jotka maaritellaan hyvinvointialuejohtajan
paattamissa tarkemmissa ohjeissa ja

4. hyvinvointialuejohtaja antaa erikseen tarkemmat ohjeet taman paatoksen
taytantédnpanosta, autoedun antamisesta ja autoedun ehdoista.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Paatoksenteon jalkeen Antero Eerola jatti paatokseen eriavan mielipiteen. Eriavan
mielipiteen kirjalliset perustelut: "Mielestdni nykyisessé tilanteessa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen ei ole syytd mydntéd johtaville virkamiehille uusia autoetuja.

Padtéskohdan perustelut ovat erittédin ongelmallisia, osin jopa paikkansa pitémdttémia.
Perusteluosiossa vditetddn, ettd "vaativissa johtamistehtdvissé on yleistd kayttdd osana
palvelussuhteen ehtoja autoedun mahdollisuutta”.

Julkisen sektorin suhteen tdma ei kuitenkaan pidé paikkaansa, sillé esimerkiksi valtiolla
autoetuja kaytetddn palkanosana erittdin vahdn. Valtion ylimmistd virkamiehisté vain
muutamalla on autoetu. Tdlléin puhutaan esimerkiksi Suomen pankin ja Kelan
pddjohtajista. Kunnissa ja uusilla hyvinvointialueilla autoetuja on kdytdssd jonkin verran.
Yksityiselld sektorilla niitd kdytetdan enemman.

Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen johtajien palkitsemisessa vertailukohdan pitéd
kuitenkin olla julkinen sektori.

Padtésesityksen perusteluosassa mainitaan myds, etté “autoedun tarjoaminen edesauttaa
hallinnollisten kasittelyjen, matkalaskujen ja muiden sisdisten kululaskujen kasittelyn
véhentamistd silloin, kun vaihtoehtona autoedulle on viranhaltijon oman auton tai taksin
kayttaminen ja siitd tehtdvat matka- ja kululaskut”.

Perusteet eivét kestd ldhempdd tarkastelua. Julkinen liikenne toimii Vantaan ja Keravan
kaupunkien alueella hyvin. Mikéli tarvetta on autolla liikkumiseen, hallinnollinen tyé ja
kululaskujen kasittely voidaan pitdd kurissa vaikkapa taksikortilla. Sellainen on esimerkiksi
kansanedustajien kdytossé.

Liséksi hyvinvointialueelle siirtyy Vantaan ja Keravan kaupungeilta useita satoja
ajoneuvoja, runsaasti myés pienié henkiléautoja. Niistd voitaisiin esimerkiksi koota pooli,
josta johtajat voisivat varata autoja tyétehtéviin liittyvien asioiden hoitamiseksi.

Myés perustelu, jonka mukaan "tehdessédn tyéssd liikkumisen vaivattomaksi autoedun
voidaan myés nahdé parantavan edellytyksid yhteistyolle hyvinvointialueella”, vaikuttaa
hataisesti keksitylta.

Edelleen perusteissa vditetddn, ettd autoetu on "keino parantaa tyénantajan veto- ja
pitovoimaa”. Hyvinvointialue on jo palkannut keskeiset toimialajohtajat. Heille ei
kasittadkseni ole luvattu autoetua.

Koko sosiaali- ja terveydenhoidon alalla on suuria veto- ja pitovoimaan liittyvid ongelmia.
Ne koskevat kuitenkin ennen muuta hoitohenkilékunnan - ei ylimpien johtajien -
saatavuutta. Hoitajapulan taustalla ovat alan liian pienet palkat ja liian kuormittavaksi
kayneet tyéolot. Ndiden olosuhteiden muuttaminen vaatii toimenpiteitd myés
hyvinvointialueelta.

Tdman vuoden kevadlld ja kesalla tyéntekijéiden vetovoimaan on ilmaantunut myds uusi
uhka. Kysymys on palkanmaksujdrjestelmédn tai oikeammin sen kéyttéon liittyvisté
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ongelmista, joiden takia tyénantaja ei ole aina kyennyt maksamaan - pian
hyvinvointialueelle siirtyvien - tyontekijoiden palkkoja ajoissa ja oikean suuruisina.

Tilanteeseen on saatu ratkaisuja. Témd ei kuitenkaan poista niitd hankalia, osin jopa
kohtuuttomia tilanteita, joihin moni tyéntekijé on joutunut. Tdmén vuoksi en pidé
perusteltuna hyvinvointialueen johtajien uusia, julkiselle sektorille vieraita etuja."
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§140
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen puolivuosikatsauksen 2022 hyvaksyminen

VAKEDN0-2022-315

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja talouden
valmistelupaallikkd Pia-Kristina Aaltonen

Eduskunta on kesakuussa 2021 hyvaksynyt sote- ja pelastustoimen uudistusta
koskevat lait (EV 111/2021), joiden perusteella hyvinvointialueet aloittivat toimintansa
1.7.2021. Muodollisesti hyvinvointialuevalmistelu kdynnistettiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella valiaikaisen valmistelutoimielimen jarjestaytymiskokouksessa
18.8.2021.

Hyvinvointialueen hallinnon ja talouden jarjestamisessa sovelletaan lakia
hyvinvointialueesta (611/2021). Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 &:n
mukaan hyvinvointialueen on tuotettava tietoja alueen toiminnasta ja taloudesta
hyvinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa varten.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 120 §:n nojalla annetaan vuosittain
valtiovarainministerion asetus, jossa ovat tarkemmat saannokset seuraavan tilikauden
tietojen toimittamiseen sovellettavista teknisista kuvauksista ja tietosisallosta. Vuosien
2021 ja 2022 osalta valtioneuvoston asetus 729/2021 taydentaa hyvinvointialueesta
annettua lakia (611/2021).

Valtioneuvoston asetuksessa 729/2021 maaritellyn hyvinvointialueen
paatdksentekoon tuotetun raportoinnin lisaksi puolivuosi- ja neljannesvuositiedot
raportoidaan valtiolle erikseen pyydetyssa muodossa ja aikataulussa jo vuonna 2022.

Hyvinvointialueen toiminta 1.1.-30.6.2022

Tammi-kesakuun 2022 aikana hyvinvointialueen kadynnistymisen valmistelu on
edennyt rivakasti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto ja aluehallitus aloittivat
toimintansa maaliskuussa 2022. Kevaan aikana aluevaltuustossa mm. hyvaksyttiin
hyvinvointialueen hallintosaanto, selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja
terveystoimen omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista, HUS-Yhtyman perussopimus
seka Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimus. Lisaksi valittiin
hyvinvointialuejohtaja seka palvelualueista vanhus-, konsernipalvelu-,
terveydenhuollon palvelujen seka lasten, nuorten ja perheiden palvelualueiden
palvelualuejohtajat seka paatettiin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista periaatteista.

Hyvinvointialueen palveluja on valmisteltu viidessa fuusioryhmassa, joihin kuuluu
edustus seka Vantaan etta Keravan sosiaali- ja terveyspalveluista, Vantaa-Kerava-sote:
Asukkaan asialla -hankkeesta ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta. Fuusioryhmat
ja valmisteluhenkildstd ovat valmistelleet mm. organisaatiorakennetta, ICT-, talous-
seka henkiléstdhallinnon eri osa-alueita seka hyvinvointialueen hankintoja.
Hyvinvointialueen ensimmadinen asukastilaisuus pidettiin kesakuussa.

Hyvinvointialueen talouden toteutuminen 1.1.-30.6.2022
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kokonaisrahoitus muodostuu vuosina 2021 ja
2022 saaduista valtionavustuksista (STM ja VM). Vuonna 2021 saadut avustukset ovat
olleet kaytettavissa myos kuluvana vuonna. Saatujen valtionavustusten yhteissumma
0li 30.6.2022 mennessa 19 518 325,92 euroa. Taman lisaksi hyvinvointialue on saanut
pankkitilille muita tuloeria, kuten oma-aloitteisten verojen palautuksia yhteensa 603
583,81. Saatujen valtionavustusten ja muiden tuloerien yhteissumma valmisteluajalle
on yhteensa 20 121 909,73 euroa.

Hyvinvointialueen kustannukset aikavalilla 1.1.-30.6.2022 olivat yhteensa 4 849 842,60
euroa. Kirjanpidon toteutuneista kokonaiskustannuksista 50 % on kohdistunut
henkildstokuluihin, eli maksettuihin palkkoihin, palkkioihin ja henkilésivukuluihin. 37
% kustannuksista on kohdistunut palvelujen ostoihin, erityisesti ICT-valmistelun
konsulttipalveluihin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talouden menoennuste vuodelle 2022 on 32,3
miljoonaa euroa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya hyvinvointialueen puolivuosikatsauksen ajalta 1.1.2022 - 30.6.2022; ja
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen
puolivuosikatsauksen ajalta 1.1.2022 - 30.6.2022.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§141

Hyvinvointialuetodistusohjelman perustaminen Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja limiitin
vahvistaminen

VAKEDNo0-2022-305

Liitteet

1 Liite 1, Sopimus hyvinvointialuetodistusten liikkeeseenlaskemisesta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki 24 8 1 mom 20

Asian valmistelija: Talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja controller Laura
Kujanpaa

Hyvinvointialueen tulot saattavat tulla pankkitilille eri paivana kuin menot on
maksettava. Tasta aiheutuu tarve lyhytaikaiselle rahoitukselle, koska tililla pitaa olla
rahaa laskujen ja palkkojen maksuun.

Vantaan ja Keravan 31.5.2022 aluevaltuuston hyvaksyman hallintosdannoén 77 &
mukaan rahatoimessa tulee hoitaa hyvinvointialueen rahavaroja siten, etta
maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on
suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan
periaatteiden mukaisesti. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla.
Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Aluehallitus paattaa
pitkaaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Talousvalmistelujohtaja paattaa lyhytaikaisen (alle vuoden pituisen) lainan
ottamisesta. Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen
kaytanndn hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

Pitkaaikainen rahoitustarve investointeihin jarjestetaan edelld mainitun
valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden puitteissa, josta sdadetaan
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ss3, investointisuunnitelmasta mainitun lain 16 §8:
ssa seka arviointimenettelysta mainitun lain 122-124 §:ssa. Hyvinvointialueesta
annetussa laissa ei ole lyhytaikaista lainanottoa tai muuta lyhytaikaista rahoitusta
koskevaa saantelya. Koska investointien rahoitus kuvataan investointisuunnitelmassa,
joka sisaltaa investointien rahoittamiseksi tarvittavien pitkaaikaisten lainojen nostot
lainanottovaltuuden puitteissa, lyhytaikaista lainaa voi kayttaa tosiasiallisesti vain
maksuvalmiuden turvaamiseksi. Tahan lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen
hyvinvointialueella kdytetaan ensisijaisesti kuntatodistusohjelmaan verrattavaa
hyvinvointialuetodistusohjelmaa.

Hyvinvointialuetodistukset ovat hyvinvointialueen liikkeelle laskemia
velkasitoumuksia. Hyvinvointialuetodistusohjelma on tarkoitettu hyvinvointialueen
lyhytaikaisen, eli ajanjaksoltaan alle vuoden kestoisen, rahoitustarpeen kattamista
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varten. Hyvinvointialuetodistusohjelma on rahoitusmuotona nopeasti kdytettavissa,
joustava ja tehokas keino kilpailuttaa rahoitus hyvinvointialueen kassanhoidossa
maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Hyvinvointialue solmii vastapuolen eli rahalaitoksen kanssa
hyvinvointialuetodistusohjelman, joka on puitesopimus hyvinvointialuetodistusten
liikkeellelaskusta. Puitesopimuksen suuruus, joka vastaa samanaikaisesti liikkeessa
olevien hyvinvointialuetodistusten yhteenlaskettua maksiminimellisarvoa, sovitaan
hyvinvointialueen tarpeiden mukaisesti. Hyvinvointialuetodistus on haltijavelkakirja,
jolla liikkeellelaskija eli hyvinvointialue lainaa rahaa markkinoilta.
Hyvinvointialuetodistusohjelma on rinnastettavissa rahamarkkinoilla kuntien ja
kuntayhtymien kuntatodistuksiin, pankkien velkasitoumuksiin, yritysten
yritystodistuksiin ja valtionvelkasitoumuksiin.

Hyvinvointialuetodistusohjelma on maksuton, eika puitesopimuksen laatiminen ja
voimassaolo siten aiheuta hyvinvointialueelle kustannuksia. Todistusohjelman
perustamiselle ja todistuksille ei edellyteta asetettavan vakuuksia. Hyvinvointialueen
rahoituskustannus maaraytyy liikkeellelaskuhetken markkinakoron mukaan.
Rahoituslaitos vastapuolena takaa jalkimarkkinat hyvinvointialueen liikkeelle
laskemille hyvinvointialuetodistuksille sitoutumalla ostamaan ne ilmoitetulla
markkinakorolla. Hyvinvointialue paattaa todistusten liikkeellelaskun yksityiskohdista,
kuten maarasta, ajankohdasta ja laina-ajan pituudesta sopimusehtojen puitteissa.

Hyvinvointialuetodistuksia on ajoittain kaytdssa arviolta enintaan noin 10 miljoonan
euron verran vuonna 2022. Laina-ajan pituus vaihtelee ollen minimissaan yhden
vuorokauden ja enimmilladn kuukausia, kuitenkin ollen aina kestoltaan alle vuoden.
Varsinaisen palvelutoiminnan kdynnistyessa vuonna 2023 maara kasvaa ja on useita
kymmenia miljoonia euroja. Hyvinvointialuetodistusten euromaara vaihtelee
ajankohdan mukaan, eika niita valttamatta ole jatkuvassa kaytossa. Kassassa pitaa
aina olla maksuvalmiuden turvaamiseksi riittavasti rahaa esimerkiksi laskujen ja
tyontekijoiden palkkojen maksuun.

Hyvinvointialuetodistuksiin rinnastettavien kuntatodistusohjelmien korot ovat olleet
viime vuosina huomattavasti alle pitkaaikaisten lainojen korkojen, mista johtuen
kuntatodistukset ovat olleet erittain edullinen rahoitusmuoto. Vuoden 2022 aikana
tapahtuneesta korkotilanteen muutoksesta ja nousevista korkotasoista huolimatta,
tulevaa hyvinvointialuetodistusohjelmaa voidaan nykymarkkinatilanteessa pitaa
edullisena rahoitusvaihtoehtona lyhyiden rahamarkkinakorkojen ollessa viela
huomattavasti matalammalla tasolla kuin pitkaaikaiset korot.

Hyvinvointialuetodistusohjelman perustaminen on perusteltua tehda useamman kuin
yhden rahalaitoksen kanssa, jolloin korko on mahdollista kilpailuttaa tarvittaessa
lyhytaikaista rahoitusta varten. Kuntarahoitus Oyj on ilmoittanut Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle valmiudestaan tarjota hyvinvointialuetodistusohjelmaa alkusyksyn
2022 aikana. Hyvinvointialuetodistusohjelman enimmaislimiitti tulee vahvistaa ja tassa
vaiheessa ennakoidun tarpeen pohjalta paatdsehdotuksessa esitetty 80 000 000
euron limiitti on perusteltu maksuvalmiuden turvaamiselle. Kyseinen
hyvinvointialuetodistusohjelma (sopimus hyvinvointialuetodistusten
liikkeeseenlaskemisesta) on taman paatésehdotuksen liitteena.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavaksi velkaohjelmaksi liitteen
mukaisen hyvinvointialuetodistusohjelman (sopimus hyvinvointialuetodistusten
liikkeeseenlaskemista) Kuntarahoitus Oyj:n kanssa ja;

2. vahvistaa hyvinvointialuetodistusohjelman limiitiksi eli enimmaismaaraksi
80.000.000,00 euroa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§142
Tilannekatsaus hyvinvointialueen avustusperiaatteiden valmistelusta

VAKE-2022-307

Oheismateriaali
1 Tilannekatsaus_ jarjestdavustusperiaatteiden_valmistelu_aluehallitus16.8.2022.pdf

Asian valmistelija: Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen ja talousvalmistelujohtaja
Hanna Heinikainen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 6 ja 7 8:ssa todetaan, ettd kunnan ja
hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Avustukset ovat yksi keino toimintaedellytysten edistamisessa.

Keskustelu jarjestdjen avustamisesta tulevaisuudessa kaynnistettiin syksylla 2021.
Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmat maarittivat helmikuun kokouksissaan
tavoitteen, etta jarjestdavustuslinjaukset olisivat yhteisesti valmisteltuna
hyvinvointialueen kanssa toukokuussa 2022.

Linjaus avustusten jakamisesta ja hyvinvointialueen alustavat avustusperiaatteet
valmisteltiin yhteistydssa Keravan, Vantaan ja hyvinvointialueen seka
jarjestoedustajien kanssa. Linjausehdotus ja hyvinvointialueen alustavat periaatteet
kasiteltiin Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhmassa seka
Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmissa toukokuussa. Johtoryhmat linjasivat
kokouksissaan, etta jatkossa seka hyvinvointialue etta kunnat avustavat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia jarjestoja yhdessa sovitun linjauksen
perusteella.

Paaosa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevien jarjestojen
avustuksista on mydnnetty Vantaalla kaupunkikulttuurin toimialalla seka Keravalla
vapaa-ajan ja hyvinvoinnin toimialalla. Vantaalla paaosa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotantoa tukevien jarjestéjen avustuksista jarjestéille on mydnnetty
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuskokonaisuudesta seka Keravalla
sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen vuosiavustus- ja tilatukikokonaisuuksista. Lisaksi
avustuksia on myonnetty sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalta.

Lahtékohtana avustuslinjauksen ja hyvinvointialueen alustavien avustusperiaatteiden
valmistelussa ovat olleet kunnille ja hyvinvointialueelle lainsdadanndssa maaritetyt
tehtavat seka avustusten myontamisen nykytila ja kuntien olemassa olevat
avustuskaytannot. Pohjana on kaytetty myds muiden hyvinvointialueiden linjauksia ja
alustavia avustusperiaatteita.

Seuraavana vaiheena on tuoda aluehallitukselle tilannekatsaus avustusperiaatteiden
valmisteluun, kdyda lahetekeskustelu valmistelua koskien seka lisata hallintosaantéon
tarvittavat kirjaukset koskien avustusperiaatteiden hyvaksymista ja avustusten
myontamista. Avustusperiaatteiden valmistelua jatketaan ja ne tuodaan myéhemmin
syksylla paatdéksentekoon.

Hallintosaannon osalta ehdotetaan seuraavia lisayksia:
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e Aluehallitus;
e 15, paattaa avustusperiaatteiden hyvaksymisesta;
® 16. paattaa avustusten myontamisesta lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohijalta.
e | ahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavana on:
e 10. paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus
avustusten myontamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta;

Hallintosaannon kirjaukset kasitelladn omana pykalanaan samassa kokouksessa
osana laajempaa hallintosaanndn paivitysta.

Syksyn aikana hyvinvointialueen talousarviovalmistelussa on tarkoitus varata
avustuksia varten avustusmaararaha. Hyvinvointialueen avustusmaararaha pohjautuu
kuntien valtiokonttorille ilmoittamiin avustuskustannuksiin (noin 0,7 milj. euroa).

Oheismateriaalina tarkempi kuvaus hyvinvointialueen avustusperiaatteiden
valmistelua koskien.

Oheismateriaali:
Tilannekatsaus hyvinvointialueen avustusperiaatteiden valmisteluun

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen avustusperiaatteiden
valmistelun tilanteen seka kayda lahetekeskustelun valmistelua koskien.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 112,07.06.2022
Aluehallitus, § 143, 16.08.2022

§143

Hyvinvointialueen hallintosdadannén paivittaminen 30.8.2022 |ukien

VAKEDN0-2022-12

Aluehallitus, 07.06.2022, § 112

Liitteet

1 Hyvinvointialueen hallintosaanto 31.5.2022 lukien (hyvaksytty aluevaltuustossa
31.5.2022 § 48)

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 8 48 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen paivitetyn hallintosaannon ja etta hallintosaanté astuu voimaan
valittdmasti hyvaksymisen jalkeen. Voimassa oleva hallintosaantd on liitteena.

Hallintosaannon 150 §:n mukaan "Asiat pdatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan
esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissé vaalitoimielimissé asiat pédtetédn kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijé vastaa esittelemiensd kokousasioiden
asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemédn toimielimelle pédatésehdotuksen.
Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen madrdtty toimii esittelijand.
Esittelijén ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelijé ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
pdaadtd. Toimielin voi erityisestd syysté pédttdd, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallbin padttéad, etta
puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.”

Edellisen kokouksen jalkeen on havaittu, etta hallintosaantddn on viela tarpeen lisata
edunvalvontajaoston, tulevaisuusjaostojen seka pelastuslautakunnan esittelijoiden
maarittaminen. Talld hetkelld hallintosaanndn 149 8:ssa on todettu seuraavasti:

"149 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijéind toimii hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan
valintaa vuonna 2022 aluehallituksen esittelijénd toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.
Lahidemokratio- ja osallisuuslautakunnan esittelijdné toimii sote-valmistelun
muutosjohtaja.

Yksiléasioiden jaoston esittelijéiné toimivat toimialajohtajat.

Kansalliskielilautakunnan esittelijéind toimii sote-valmistelun muutosjohtaja.

Kun esittelijé on estynyt tai esteellinen, esittelijénd toimii hdnen sijaisekseen madrditty.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa madrataén 80 §:ssd.”

Lisaksi hallintosaanndn 34 8:n mukaan pelastustoimen muutosjohtaja toimii
pelastuslautakunnan esittelijana siihen saakka, kunnes pelastustoimen toimialajohtaja
on valittu.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa
hallintosaantda siten, etta 149 8:aan lisataan seuraavat kirjaukset:

e Edunvalvontajaoston esittelijoina toimivat hyvinvointialuejohtaja,
konsernipalvelujen toimialajohtaja seka johtajaylilaakari.

® Pelastuslautakunnan esittelijana toimii pelastustoimen
toimialajohtaja. Pelastustoimen muutosjohtaja toimii pelastuslautakunnan
esittelijana siihen saakka, kunnes pelastustoimen toimialajohtaja on valittu.

e | asten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston esittelijana toimii lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen toimialajohtaja.

e Aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston esittelijana toimii
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.

e Terveydenhuollon palvelut -jaoston esittelijana toimii terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtaja.

e Vanhusten palvelut -jaoston esittelijana toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 16.08.2022, § 143

Liitteet

1 Ehdotus paivitetysta hallintosdanndsta (aluehallitus 16.8., aluevaltuusto 30.8.).pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Kesan aikana on havaittu tarve tehda hyvinvointialueen hallintosaantdon yksittaisia
lisdyksia toimivaltoihin. Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.6.2022 § 112 esittaa
aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa hallintosaantoa siten, etta 149 &:
aan lisataan seuraavat kirjaukset:

e Edunvalvontajaoston esittelijdina toimivat hyvinvointialuejohtaja,
konsernipalvelujen toimialajohtaja seka johtajaylilaakari.

e Pelastuslautakunnan esittelijana toimii pelastustoimen
toimialajohtaja. Pelastustoimen muutosjohtaja toimii pelastuslautakunnan
esittelijana siihen saakka, kunnes pelastustoimen toimialajohtaja on valittu.

e | asten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston esittelijana toimii lasten, nuorten
ja perheiden palvelujen toimialajohtaja.

e Aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston esittelijana toimii
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.

e Terveydenhuollon palvelut -jaoston esittelijana toimii terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtaja.

e Vanhusten palvelut -jaoston esittelijana toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.

Tarkoituksena on, etta aluevaltuusto kasittelee hallintosaannén paivittamista
kokouksessaan 30.8.2022. Tahan kasittelyyn on tarkoitus lisata viela seuraavat
muutokset:
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e Hyvinvointialueen avustusperiaatteiden hyvaksymista koskeva toimivalta seka
avustusten myontamista koskeva toimivalta
® § 23 lisaykset: Aluehallitus;

e 15, paattaa avustusperiaatteiden hyvaksymisesta;

® 16. paattaa avustusten myontamisesta lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohijalta.

e 8 25 |isdys: Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavana on:

¢ 10. paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle
ehdotus avustusten myodntamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta;

e Hyvinvointialuetodistusohjelmien perustaminen ja niiden alla nostettavat luotot
® 877 lisaykset:

e Aluehallitus paattaa lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavista
velkaohjelmista (hyvinvointialuetodistusohjelmat) ja niiden maarista.
Talousjohtaja paattaa kyseisten velkaohjelmien alla nostettavista
luotoista.

e |isaksi muutetaan pykalaan termi talousjohtaja ja lisataan maininta,
ettd "Vuonna 2022 ennen talousjohtajan aloittamista virassaan
talousvalmistelujohtaja kayttad talousjohtajan toimivaltaa”, jotta
hallintosaantda on myéhemmin helpompi paivittaa.

Hyvinvointialueen avustusperiaatteiden valmistelun tilannekatsausta kasitellaan
erillisena asiana aluehallituksen kokouksessa 16.8.2022. Ehdotusena on lisata
hallintosaantoon toimivalta paattaa avustusperiaatteiden hyvaksymisesta seka
avustusten myontamisesta. Aluehallitus tulisi myohemmin syksylla paattamaan
hyvinvointialueen avustusperiaatteista. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnalla on
keskeinen tehtava hyvinvointialueen osallisuus-, hyte- ja jarjestdasioissa, minka
johdosta on perusteltua etta kyseinen lautakunta toimisi avustuksissa valmistelevana
toimielimena eli se voisi avata avustushaun, ottaa vastaan saapuneet hakemukset ja
laatia aluehallitukselle ehdotuksen mydnnettavista avustuksista perustuen niihin
avustusperiaatteisiin, jotka aluehallitus on linjannut. Taman jalkeen aluehallitus voisi
paattaa avustusten myontamisesta lautakunnan ehdotuksen pohjalta.

Hyvinvointialuetodistusohjelman perustamista Kuntarahoitus Oyj:n kanssa kasitellaan
tarkemmin erillisena asiana aluehallituksen kokouksessa 16.8.2022 ja edelleen
aluevaltuustossa 30.8.2022. Taman jalkeen tarkoituksena on, etta
hyvinvointialueohjelmia tullaan myéhemmin perustamaan vuosien 2022-2023 aikana
muiden rahalaitosten kanssa, kun kyseisilla rahalaitoksilla on valmius tarjota
todistusohjelmaa hyvinvointialueen kanssa. Ehdotuksena on, etta jatkossa aluehallitus
paattaisi naiden hyvinvointialuetodistusohjelmien perustamisesta.
Talousvalmistelujohtajalla on jo nykyisin toimivalta paattaa lyhytaikaisen (alle vuoden
pituisen) lainan ottamisesta, mutta kirjauksella "Talousjohtaja paattaa kyseisten
velkaohjelmien alla nostettavista luotoista" on tarkoitus viela selkiyttaa tata
toimivaltaa.

Luonnos paivitetysta hallintosaanndésta on liitteena. Varsinaiset muutosehdotukset on
kuvattu liitteena olevassa hallintosaantéluonnoksessa vihrealla tekstilla (8 77 myos
sinisellad)

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdannosta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§144
Kehitysvammaisten erityisen vaativien palvelujen jarjestaminen Uudellamaalla 1.1.2023
jarjestamisvastuun siirron jalkeen ja liikkeenluovutuksen valmistelun aloittaminen

VAKEDN0-2022-312

Asian valmistelija: palvelujen valmistelujohtaja Nina Linja ja valmistelupaallikké Tuomo
Melin

Erityisen vaativat kehitysvammaisten palvelut Uudellamaalla

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa erityishuoltopiirien
kuntayhtymat lakkaavat ja niiden toiminta siirtyy 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden
jarjestettavaksi. Talla hetkellda Suomi on jaettu 15 erityishuoltopiiriin, joiden alueet
maaraa valtioneuvosto. Uudellamaalla suomenkielisia kehitysvammaisten
erityishuollon palveluista vastaavat Eteva kuntayhtyma, joka muodostaa Uudenmaan
ja Etela-Hameen erityishuoltopiirin, ja Helsingin kaupunki, joka muodostaa oman
erityishuoltopiirinsa. Ruotsinkielisista kehitysvammaisten erityishuollon palveluista
vastaa Karkulla samkommun koko Uudellemaalle.

Uudistuksessa Eteva kuntayhtyman toiminta jakautuu kuuden hyvinvointialueen
toiminnaksi. Neljan Uudenmaan hyvinvointialueen lisaksi toimintaa jakautuu Kanta-
Hameen ja Paijat-Hameen hyvinvointialueille. Helsingin kaupunki jatkaa omana
kehitysvammapalvelujen jarjestajana ja tuottajana.

Eteva kuntayhtyman kehitysvammapsykiatrian yksikdt toimivat Keravalla, Lahdessa ja
Hameenlinnassa. Asiakaspaikkoja on yksikdissa yhteensa 43 aikuisille ja 4 lapsille.
Vakansseja on yhteensa 122. Kehitysvammapoliklinikalla Vantaalla on 10 vakanssia ja
asiantuntijapalveluissa 44 vakanssia.

Yksikot tuottavat erityisen vaativia ja pitkalle vietya erikoistumista edellyttavia
kehitysvammahuollon ja terveydenhuollon palveluja koko Etevan alueella.
Laaketieteellisten palvelujen osalta palvelutuotanto tapahtuu yhteistoiminnassa
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (HUS) kanssa ja Etevan
yliladkari seka kaikki kehitysvammapsykiatristen yksikdiden laakarit ovat
virkasuhteessa HUS-kuntayhtymaan. Yksikdiden henkilostd on paasaantodisesti
terveydenhuollon ammattihenkilita.

Helsingin erityishuoltopiiri kayttaa vaativimpien palvelujen osalta muun muassa
Etevan palveluita. Helsingin erityishuoltopiirilla ei ole esimerkiksi omaa
kehitysvammapsykiatrian yksikkda ja helsinkildisten tahdosta riippumatonta
erityishuoltoa toteutetaan Etevan yksikdissa. Vaativimpien erityispalveluiden osalta
Etevan toiminnan tosiasiallinen vaestdpohja on 2,0 miljoonaa asukasta (Uudenmaan
ja Etela-Hameen seka Helsingin erityishuoltopiirit).

Palveluihin esitetyt muutokset

Uudellamaalla toimii viiden hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin, Etevan, Karkullan,
Uudenmaan yhteisen vammaisneuvoston ja HUS-kuntayhtyman yhteistydhanke (KEPA
Uusimaa), joka valmistelee kehitysvammaisten palvelujen uudelleenorganisointia ja
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jarjestamista Uudenmaan alueella sote-uudistuksen aiheuttamista muutoksista
johtuen. Hankkeen ohjausryhma on esittanyt seka suomenkielisten etta
ruotsinkielisten erityispalveluiden osalta, etta

1. HUS-yhtyma jarjestaa Helsingin kaupungille ja Uudenmaan hyvinvointialueille
yhteisesti jarjestettavat kehitysvammaisten terveydenhoidon hoidon porrastus-
mallin 3-tason palvelut, kuten erityisosaamista vaativa kehitysvammapsykiatria,
neurologia ja perinndllisyyslaaketiede.

2. Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki jarjestavat (pois lukien Ita-
Uusimaa) hoidon porrastus -mallin mukaiset 1%-tason palvelut, kuten
kehitysvammapoliklinikkapalvelut, autismiohjaus, fysio-, puhe-, toimintaterapia-
ja psykologipalvelut.

3. HUS-yhtyma tukee ja tdydentad Uudenmaan hyvinvointialueiden perustasolla
toteutettavia kehitysvammaisten terveydenhoidon palveluita konsultaatio- ja
arviointipalveluilla.

Alla olevassa taulukossa esitetdan nykyinen ja suunniteltu palvelumalli 1.1.2023
alkaen. HUS-kuntayhtyma tuottaa jo nykyisin kaaviossa mainitut 2-tason palvelut.

Talla hetkella 1.1.2023 jalkeen

| 3-tason palvelut |

Tertiédritaso = erikoissairaanhoidon

erityistaso
ETEVA ja HUS - Tertiaaritasolle kuuluva
(ETEVA erikoissairaanhoito, kuten ei- HUS
tuottaa Helsingille) ||kehitysvammaisilla henkil6illa (Karkulla tuottaa
(Karkulla tuottaa || - Erityisosaamista vaativa Varsinais-Suomessa ja
Varsinais- kehitysvammapsykiatria tatd ostetaan Karkullalta)
Suomessa) - Erityisosaamista vaativa

kehitysvammaisuuteen liittyva

neurologia

- Kehitysvammaisten

perinndllisyysladketiede
Talla hetkella |

1.1.2023 jalkeen
| 2-tason palvelut |

Sekundaaritaso = erikoissairaanhoidon
peruspalvelut

- Erikoissairaanhoito, kuten ei-
kehitysvammaisilla henkil6illa

- Mukaan lukien kehitysvammaisten
HUS henkil6iden neurologia HUS
- My@s psykiatrinen
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erikoissairaanhoito, ellei vaadi
selkeda erityisosaamista

- Erityisjarjestelyja (anestesiaa tms.)
vaativat tutkimukset ja hoito

- Anestesiaa vaativa suun
terveydenhuolto

Talla hetkella

| 1,5-tason palvelut

1.1.2023 jalkeen

ETEVA, suuret
kunnat, kunta-
yhtymat

Karkulla)

Perustason erityispalvelut = Keskitetysti
@rjestetyt (ja/tai suurten kaupunkien
omat) kehitysvammaisten
terveyspalvelut

- Moniammatillisen vaativan
kuntoutussuunnitelman laatiminen
Kelan vaativaa laakinnallista
kuntoutusta varten

- Kehitysvammaisuuden vuoksi
tarvittavat arviot ja lausunnot

- Kehitysvammaisille suunnatut
erityispalvelut

- Tarvittaessa asiantuntijana
toimiminen rajoittamistoimenpiteita
varten tarvittavissa arvioissa

- Kehitysvammaladketieteen
konsultaatiot perustason palveluille

HUS & Hyvinvointi-
alueet

Talla hetkella

|1-tason palvelut

1.1.2023 jalkeen

Kunnat

Perustaso = Perusterveydenhuolto

- Somaattinen hoito

- Suun terveydenhuolto

- Psykiatrinen perustason hoito

- Muut tavanomaiset perustason
avopalvelut

- Rajoittamistoimenpiteita varten
tarvittavat laakari- ja psykologiarviot
- Perustason kuntoutus ja sen
suunnittelu

Hyvinvointi-alueet

Kepa Uusimaa -hankkeen ohjausryhman esitys perustuu siihen, etta kyseessa on jo

talla hetkelld sote-integroitu palvelukokonaisuus, joka olisi palveluiden jatkuvuuden ja

henkildston pysyvyyden turvaamiseksi tarkeaa sailyttaa yhtena kokonaisuutena.
Keskitettavaksi esitetty vaativien erityispalvelujen palvelukokonaisuus muodostaa
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my0s asiakkaan nakdkulmasta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden. Jos
kokonaisuus jakautuisi alueille, vaarantaisi se puolestaan erityisen vaativien palvelujen
jatkuvuuden.

Tarkeinta on loytaa sellainen ratkaisu, jossa Etevan vaativat palvelut sadilyvat yhtena
kokonaisuutena, yksikdn tuottamien palveluiden taso ei heikkene ja yksikossa oleva
osaaminen eli henkilostd kyetaan sailyttamaan. Tamanhetkisen kasityksen mukaan
KEPA Uusimaa -hankkeen esittama ja edella kuvattu malli tiettyjen palveluiden
tuottamisesta HUS-yhtyman toimesta tayttaa parhaiten mainitut kriteerit.

Liikkeenluovutukseen liittyvat kysymykset

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on kasitellyt kehitysvammaisten erityispalvelujen
keskittamisen valmistelua kokouksessaan 28.2.2022 8 33 ja paattanyt esittaa Kanta-
Hameen, Lansi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Ita-Uudenmaan, Vantaa-Keravan ja
Paijat-Hameen hyvinvointialueille, etta edella mainitut hyvinvointialueet valtuuttavat
Eteva kuntayhtyman kaynnistdamaan omalta osaltaan liitteessa esitetyn
kokonaisuuden liikkeenluovutusprosessin HUS-yhtymalle. Perusteluina todetaan, etta
liikkeenluovutuksen toteutumisen varmistamiseksi 1.1.2023 mennessa, on
valmistelutyd aloitettava valittdmasti, koska hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman
valisten jarjestamissopimusten valmistuminen tulee kestamaan ajallisesti kauan.
Edellda mainittu lilkkkeenluovutus poikkeaa voimaanpanolain padsaannosta ja
hyvinvointialueen tulee osaltaan hyvaksya liikkeenluovutusprosessin valmistelutyon
kaynnistaminen. Lisaksi yhteistoimintamenettelyn aloittaminen Eteva kuntayhtymassa
edellyttad, etta asia on kasitelty ja hyvaksytty hyvinvointialueiden osalta.

Liikkeenluovutus tarkoittaa, etta toiminnallinen kokonaisuus kasittaen henkiloston,
tilat (vuokrasopimukset) ja laitteet siirtyvat tydnantajalta toiselle henkilston
palvelussuhteiden ehtojen pysyessa muuttumattomina. Muiden sopimusten osalta
siirretaan liikkeenluovutuksen kohteena olevan toimintayksikon yksikkdkohtaiset
sopimukset seka osuus Eteva kuntayhtyman yhteisista sopimuksista, mikali se on
palvelujen jatkuvuuden takaamiseksi valttamatonta. Asiakkaiden osalta siirretaan
31.12.2022 voimassa olevat asiakassopimukset. Liikkeenluovutuksessa ei siirreta HUS-
yhtymaan mitaan omaisuutta, jolla on merkittavaa arvoa. Liikkeenluovutuksen
kohteena olevia toimintoja sijaitsee Lansi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Ita-
Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Kanta-Hameen ja Paijat-Hameen hyvinvointialueilla.
Kanta- ja Paijat-Hameen hyvinvointialueiden aluehallitukset ovat 16.05.2022 ja
20.06.2022 kokouksissaan omalta osaltaan valtuuttaneet Eteva kuntayhtyman
kaynnistamaan liikkeenluovutusprosessin HUS-yhtymalle. Liikkeenluovutuksen
kohteena olevien Etevan vaativien palvelujen kokonaisuuden
(kehitysvammapsykiatriset yksikot, kehitysvammapoliklinikka ja asiantuntijapalvelut)
on tarkoitus siirtya HUS-yhtymalle 1.1.2023 alkaen.

Etevan palveluiden tietojarjestelmana on talla hetkella TietoEvryn Lifecare-ohjelmisto.
HUS-yhtyma kayttaa Epic Systemsin asiakas- ja potilastietojarjestelma Apottia. Osana
liikkeenluovutusta tulee ratkaista asiakas- ja potilastietojarjestelmien kaytto ja tietojen
siirto.

Liikkeenluovutuksen valmistelusta aiheutuu kustannuksia. HUS-yhtymalle aiheutuvista
tavanomaisista ja kohtuullisista lilkkkeenluovutuksen valmistelukustannuksista
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sovitaan erikseen HUS-yhtyman hallituksessa. HUS-yhtyman tulee seurata aiheutuvia

kustannuksia kirjanpidossaan ja raportoida niista Uudenmaan hyvinvointialueille ja
Helsingin kaupungille.

Muodollisesti liikkeenluovutuspaatoksen tekee luovuttaja eli Etevan hallitus ja
luovutuksen vastaanottaa HUS-kuntayhtyman hallitus saatuaan luovutukseen HUS-
yhtyman hallituksen hyvaksynnan voimaanpanolain 49 8:n 2 momentin mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. valtuuttaa Eteva kuntayhtyman kdynnistamaan omalta osaltaan esitetyn
erityisen vaativien palvelujen kokonaisuuden liikkeenluovutusprosessin
valmistelun HUS-yhtymalle yhteistoiminnassa HUS-kuntayhtyman, Uudenmaan
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin seka Uudellamaalla toimivien
erityishuoltopiirien kanssa. Valmistelun tavoitteena on selostusosassa
kuvattujen kehitysvammaisten erityispalvelujen siirtaminen HUS-yhtymalle
1.1.2023 lukien;

2. valtuuttaa HUS-kuntayhtyman hallituksen sopimaan liikkeenluovutuksen
valmistelusta aiheutuvista tavanomaisista ja kohtuullisista kustannuksista, jotka
peritdan Uudenmaan hyvinvointialueilta ja Helsingin kaupungilta naiden
asukaslukujen mukaisessa suhteessa.

Kokouskasittely

Olga Gilbert ja Pirkko Letto ilmoittivat olevansa esteellisia yhteisdjaaviyden perusteella
ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Paatoksenteon
jalkeen he saapuivat takaisin kokoukseen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Paatoksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 18.31-18.42.
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§145
Hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenten nimeaminen

VAKEDN0-2022-299

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anne Jarvinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén 21 8:n mukaan aluehallitus
asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.6.
8 111 asettaa hyvinvointialueelle vammaisneuvoston valtuustokaudelle 2022-2025
seka vahvisti hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasenmaaraksi 9 jasenta.

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.

Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallitus on
pyytanyt 7.6. 8 111 Vantaan vammaisneuvostoa esittamaan keskuudestaan

6 edustajaa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon seka Keravan vammaisneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Vantaan vammaisneuvosto paatti 8.6.2022 § 6 esittaa nimettavaksi Vantaan
kaupungin vammaisneuvostosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon kuusi edustajaa seuraavasti: vammaisneuvosto paatti valita
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon automattisesti Vantaan vammaisneuvoston
puheenjohtajan seka suorittaa henkilévaalin muiden ehdokkaiden valilla. Endokkaiksi
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon ilmoittautuivat Helena Forssell, Eeva Pitkanen,
Rainer Skogberg, Kalle Haukka, Pirjo Ylimaki ja Pia Karasjarvi. Vantaan
vammaisneuvosto valitsi hyvinvointialueen vammaisneuvostoon automaattisesti
Vantaan vammaisneuvoston puheenjohtaja Kristiina Makelan seka aanestystuloksen
perusteella seuraavat henkilot: Pirjo Ylimaki, Kalle Haukka, Pia Karasjarvi, Rainer
Skogberg, Helena Forssell.

Keravan vammaisneuvosto paatti 11.8.2022 § 28 esittaa nimettavaksi Keravan
kaupungin vammaisneuvostosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon kolme edustajaa: Tarja Raisanen, Jenni Sinerto ja Krista Lomas.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen vammaisneuvostoon:

1. kuusi jasenta Vantaan vammaisneuvostosta: Kristiina Makela, Pirjo Ylimaki,
Kalle Haukka, Pia Karasjarvi, Rainer Skogberg, Helena Forssell; seka

2. kolme jasenta Keravan vammaisneuvostosta: Tarja Raisanen, Jenni Sinerto ja Krista
Lomas.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. nimeta hyvinvointialueen vammaisneuvostoon:
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® seuraavat kuusi jasentd Vantaan vammaisneuvostosta: Kristiina Makelg,
Pirjo Ylimaki, Kalle Haukka, Pia Karasjarvi, Rainer Skogberg, Helena Forssell;
seka

® seuraavat kolme jasenta Keravan vammaisneuvostosta: Tarja Raisanen,
Jenni Sinerto ja Krista Lomas.

2. etta hyvinvointialueen vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan
vammaisneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;

3. pyytaa Vantaan vammaisneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 varajasenta
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon seka Keravan vammaisneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 varajasenta hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon. Varajasenet ovat henkilékohtaisia, joten esityksissa
pyydetaan ilmoittamaan, kenen varajaseneksi henkildita esitetaan.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenten nimeaminen

VAKEDNO0-2022-298

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anne Jarvinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén 19 8:n mukaan aluehallitus
asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.6.
8§ 94 asettaa hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston valtuustokaudelle 2022-2025

seka vahvisti hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenmaaraksi 15 jasenta.

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.
Aluehallitus on pyytanyt 7.6. 8 94 Vantaan nuorisovaltuustoa

esittamaan keskuudestaan 10 edustajaa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon seka
Keravan nuorisovaltuustoa esittdamaan keskuudestaan 5 edustajaa hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon.

Vantaan nuorisovaltuusto valitsi kokouksessaan 14.6. § 9 edustajat keskuudestaan
vaalilla. Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajien vaaliin asettuivat ehdolle Elias
Ahonen, Vida Amoah, Walid Azizi, Filip Godlewski, Mimmi Jokinen, Rihaam Juwaisir,
Noa Lindqvist, Henri Mehtala, Pravjot Pannu, Anni Salmi ja Tejwant Singh. Vaalissa
annettiin 200 aanta (20 aanestyslippua). Vaalin tulos:

Elias Ahonen, 20 aanta
Vida Amoah, 19 danta
Walid Azizi, 17 danta
Filip Godlewski, 19 aanta
Mimmi Jokinen, 20 aanta
Rihaam Juwaisir, 20 aanta
Noa Lindqvist, 20 aanta
Henri Mehtala, 20 aanta
Pravjot Pannu, 11 aanta
Anni Salmi, 17 aanta
Tejwant Singh, 17 danta

Vantaan nuorisovaltuusto paatti 14.6.2022 § 9 valita ja esittaa aluehallitukselle
nimettavaksi Vantaan nuorisovaltuuston edustajiksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon seuraavat henkilot: Elias Ahonen, Vida Amoah, Walid Azizi,

Filip Godlewski, Mimmi Jokinen, Rihaam Juwaisir, Noa Lindqvist, Henri Mehtala, Anni
Salmi ja Tejwant Singh.

Keravan nuorisovaltuusto paatti kokouksessaan 11.8.2022 valita ja esittaa
aluehallitukselle nimettavaksi Keravan nuorisovaltuuston edustajiksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon seuraavat henkilét: Halla Forsman, Eva Guillard, Otto Ramberg,
Minttu Rapinoja ja Alina Zaitseva.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon:



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 8/2022 62 (92)
Aluehallitus 16.08.2022

1. Vantaan nuorisovaltuustosta seuraavat kymmenen edustajaa: Elias Ahonen, Vida
Amoah, Walid Azizi, Filip Godlewski, Mimmi Jokinen, Rihaam Juwaisir, Noa Lindqvist,
Henri Mehtala, Anni Salmi, Tejwant Singh; ja

2. Keravan nuorisovaltuustosta seuraavat viisi edustajaa: Halla Forsman, Eva Guillard,
Otto Ramberg, Minttu Rapinoja, Alina Zaitseva.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen nimeta hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon:

1. Vantaan nuorisovaltuustosta seuraavat kymmenen edustajaa: Elias Ahonen, Vida
Amoah, Walid Azizi, Filip Godlewski, Mimmi Jokinen, Rihaam Juwaisir, Noa Lindqvist,
Henri Mehtala, Anni Salmi, Tejwant Singh; ja

2. Keravan nuorisovaltuustosta seuraavat viisi edustajaa: Halla Forsman, Eva Guillard,
Otto Ramberg, Minttu Rapinoja, Alina Zaitseva.

Lisaksi aluehallitus paatti yksimielisesti, etta hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.
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Hyvinvointialueen vanhusteuvoston jasenten nimeaminen

VAKEDN0-2022-300

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anne Jarvinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén 22 8:n mukaan aluehallitus
asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus paatti kokouksessaan
7.6.2022 § 110 asettaa hyvinvointialueelle vanhusneuvoston valtuustokaudelle 2022-
2025 seka vahvisti hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenmaaraksi 9 jasenta.

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.

Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallitus on
paattanyt pyytaa 7.6.2022 § 110 Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan
6 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Aluehallitus paatti myds, etta Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskendan
yhteydessa huolehtien siitg, etta hyvinvointialueen vanhusneuvoston

kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Vantaan ja Keravan vanhusteuvostojen puheenjohtajisto ja sihteerit tapasivat
14.6.2022 keskustellakseen hyvinvointialueen aluehallituksen 7.6.2022 kokouksen
8110 paatoskohdasta, jossa

paatetaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston asettamisesta. Tapaamisessa
kasiteltiin aluevaalien tuloksen pohjalta "huutojarjestys”, johon on listattu puolueiden
jarjestykset vertailulukuineen.

Huutojarjestyksen mukaisesti Vantaan vanhusneuvoston edustajat puolueittain
jakaantuvat seuraavasti:

- kaksi (2) kokoomuksen edustajaa,

- kaksi (2) sosialidemokraattien edustajaa,
- yksi (1) vihreiden edustaja, ja

- yksi (1) perussuomalaisten edustaja.

Aluevaalien tuloksen toteutumiseksi Keravan vanhusneuvoston osalta paikkajako
puolueittain olisi seuraava:

- yksi (1) kokoomuksen edustaja,
- yksi (1) vasemmistoliiton edustaja ja
- yksi (1) sosialidemokraattinen edustaja.

Koska Keravan vanhusneuvoston kokoonpano kuitenkin perustuu elakelaisjarjestoihin
eika Keravan vanhusneuvostossa ole virallisia puolueita edustettuna, Keravan osalta
paikkajaossa eldkeldisjarjestdot huomioidaan puoluesidonnaisina jarjestoing, jolloin
Keravan edustajiksi valitaan:
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- Keravan kansalliset seniorit ry:n,
- Keravan elakelaiset ry:n,
- Keravan eldkkeensaajat ry:n edustaja.

Vantaan vanhusneuvosto paatti ylimaaraisessa sahkoépostikokouksessaan ma
8.8.2022 - pe 12.8.2022 esittaa nimettavaksi puolueiden esitysten pohjalta Vantaan
vanhusneuvoston edustajiksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seuraavat henkilot:

Anneli Karhunen, kokoomus

Raimo Huvila, kokoomus

Marja-Liisa Saares, sosialidemokraatit
Marja Leppanen, sosialidemokraatit
Timo Lahtinen, vihreat

Markku Weckman, perussuomalaiset

Keravan vanhusneuvosto on sahkdpostikokouksessaan ke 20.7.2022 klo 08:00 - ti
26.7.2022 klo 23:59 paattanyt esittaa nimettavaksi Keravan vanhusheuvoston
edustajiksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seuraavat henkilot:

Ulla Martikainen, Keravan Elakkeensaajat ry
Kaisu Makinen, Keravan Elakelaiset ry
Kauko Passi, Keravan Kansalliset seniorit ry

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:

1. seuraavat kuusi jasenta Vantaan vanhusneuvostosta: Anneli Karhunen, Raimo
Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppanen, Timo Lahtinen, Markku Weckman; ja

2. seuraavat kolme jasenta Keravan vanhusneuvostosta: Ulla Martikainen, Kaisu
Makinen, Kauko Passi.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. nimeta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon:
® seuraavat kuusi jasenta Vantaan vanhusneuvostosta: Anneli Karhunen,
Raimo Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppanen, Timo Lahtinen, Markku
Weckman ja
® seuraavat kolme jasenta Keravan vanhusneuvostosta: Ulla Martikainen,
Kaisu Makinen, Kauko Passi;

2. valita vanhusneuvoston puheenjohtajaksi Raimo Huvilan ja
varapuheenjohtajaksi Marja-Liisa Saareksen;

3. pyytaa Vantaan vanhusneuvostoa esittamaan keskuudestaan 6 varajasenta
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon seka Keravan vanhusneuvostoa
esittamaan keskuudestaan 3 varajasenta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Vantaan ja Keravan vanhusneuvostot ovat keskenaan yhteydessa huolehtien
siita, etta hyvinvointialueen vanhusneuvoston varajasenten
kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos. Varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
joten esityksissa pyydetaan ilmoittamaan, kenen varajaseneksi henkildita
esitetaan.
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Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljleroos@vantaa.fi.
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§148
Valtuustoaloite koskien sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdéjen yhdenvertaisuuden
edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 §66 jatettiin Tia Seppasen, Funda Demirin ja
Matilda Stirkkisen valtuustoaloite koskien sukupuoli- ja seksuaalivdahemmistojen
yhdenvertaisuuden edistamista hyvinvointialueen palveluissa ja asiakaskohtaamisissa.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"lokaisen yksilon ihmisoikeuksien tulisi toteutua taustasta sekéd esimerkiksi sukupuolesta
riippumatta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on keskeinen toimija alueen asukkaiden
yhdenvertaisuuden sekd yhteis6jen tasa-arvon edistdmisessd. Kuitenkin erityisesti
seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvat henkilét kohtaavat syrjintdé sekd
ennakkoluuloja arjessaan, joka vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ihmisten eldménlaatuun, aina
terveysvaikutuksista tyéeldmadn.

Kaikilla on oltava oikeus syrjimdttomyyteen kdyttamissadn sosiaali- ja terveysalan
palveluissa, kuitenkaan tdma ei aina toteudu. Syrjivien ja epdasiallisten kdytdntéjen takana
voi olla tiedon ja osaamisen puute. Moninaisuuden tunnistamista jo
sateenkaarisensitiivisyyttd tulisi pyrkié vahvistamaan poikkileikkaavasti kaikissa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Siksi sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistéjen asemaan voidaan parhaiten vaikuttaa
lisaémalla keskeisten sosiaali- ja terveyspalveluiden tyéntekijéiden tietoisuutta sukupuolen
ja seksuaalisuuden moninaisuudesta. Hyvinvointialueen palveluja jérjestettdessé on
tdarkeaa selvittada nykytilanne eri palvelualojen tydntekijbiden koulutuksessa, sateenkaari-
tietoisuudessa sekd jo toteutuvassa kehitystydssd. Nain takaamme saavutettavat sekd
yhdenvertaisemmat palvelut myés palveluiden integraation jdlkeen.

Sateenkaarilasten ja -nuorten tilanteeseen tulisi akuutisti kiinnittédé huomiota.
Hyvinvointierot ovat enemmistéihin kuuluviin lapsiin verrattuna merkittévat, ja korona on
entisestddn syventdnyt nditd eroja. Sateenkaarilapset ja -nuoret kokevat huomattavasti
enemman vékivaltaa jo kiusaamista kuin muut samanikdiset. Lapsuudenaikaisilla
kokemuksilla on vakavia seurauksia esimerkiksi mielenterveydelle.

Kuten sote-jérjestamislakikin edellyttdad, tulee sekd hyvinvointialueiden etté kuntien tehdd
yhteistyotd jarjestojen kanssa, jotka edistavét hyvinvointia ja terveyttd. Néihin lukeutuvat
myaés sateenkaari-jdrjestét, joilla on arvokasta kdytdnnon tietotaitoa yhdenvertaisuuden
edistdmisessd, asiakaskohtaamisten parantamisessa sekd sote-tyontekijoiden
kouluttamisessa. Hyvinvointialueen tuleekin varmistaa muiden sote-alan jérjestéjen ohella
yhdenvertaisuustyélle arvokkaiden sateenkaari-jdrjestojen osallisuus seka
toimintaedellytykset.

Me aloitteen tekijét yhdessa allekirjoittaneiden kanssa esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella
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e selvitetddn nykytilanne asiakkaita tyossddn kohtaavien tyéntekijéiden koulutuksessa
liittyen seksuaali- ja sukupuolivihemmistéjen kohtaamiseen sekd tietoisuuteen
sateenkaari-véestén moninaisuudesta

® Ryhdytddn selvityksen perusteella mahdollisiin korjaaviin toimenpiteisiin tarjoamalla
hyvinvointialueen tyontekijoille kohdennettua lisdkoulutusta”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan, aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan, vanhusten palvelujen toimialajohtajan
seka terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§149
Valtuustoaloite koskien kéyhyysneuvoston (kéyhyyden vahentamisen neuvosto)
perustamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 §66 jatettiin Tiina Tuomelan valtuustoaloite
koskien kdyhyysneuvoston (kdyhyyden vahentamisen neuvosto) perustamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueiden tulee asettaa kéyhyyden vahentdmiseen téhtdadvat tavoitteet sekd
madrittad niihin liittyvat toimenpiteet, mittarit ja seurantatavat. Témd tulee tapahtua
yhteistyossé kuntien kanssa, osana velvoitetta edistdd ja seurata hyvinvointia ja terveyttd
alueillaan. Neuvoston tulee vuosittain raportoida kéyhyyden viahentdmisen tavoitteiden
toteutumisesta.

Kéyhyys on laaja-alainen kasite. Se kdsittdéd paitsi taloudellista kéyhyyttd, myds
syrjdytymistd ja osattomuutta. Myés sairastavuus ja mielenterveys- sekd pdihdeongelmat
ovat usein mukana kéyhyyskdésitteessd.

Hyvinvointialueiden tulee sitoutua vahentdmédn kéyhyytta ja taloudellisesta asemasta
johtuvaa eriarvoisuutta alueellaan. Kéyhyys syrjéyttad, lisdé sairastavuutta, altistaa
pdihteille ja mielenterveysongelmille, heikentdd ravitsemusta, aiheuttaa ylivelkaantumista
jJa asunnottomuutta.

Viimeaikaisten kriisien (korona, Ukrainan sota) aikana toimeentulo-ongelmia kokevien
kotitalouksien madrd on kasvanut. Tyottémien, opiskelijoiden, eldkeldisten, yhden
huoltajan perheiden, sairaiden ja toimintarajoitteisten selviytyminen vdélttdmattomistd
menoista on vaarantunut.

Hyvinvointialueet voivat tukea asukkaiden hyvinvointia, osallisuutta ja sujuvia
palvelupolkuja myés yhteistyossé alueellaan toimivien yritysten, jérjestéjen ja seurakuntien
kanssa. Hyvinvointialueiden tuleekin arvioida heikossa taloudellisessa asemassa olevien
ndkékulma pddtoksenteossa. Hyvd esimerkki toimintamallista on jo voimassa oleva velvoite
lapsivaikutusten arvioinnista pddtoksenteossa.

Yksi ehdotus toimintasuunnitelmasta pilotointia varten on tehty Sitralab/Enemmadn kuin
ruokaa tiimin toimesta 2021

Kéyhyyden védhentdmisen neuvoston kokoonpanossa korostuu kokemusasiantuntijuus,
moniammatillisuus ja laaja-alainen poliittinen edustus. Neuvoston tehtévénd on seurata ja
valvoa alueen pédtéksenteon ja suunnitelmien vaikutuksia vahévaraisiin asukkaisiin,
heiddn hyvinvointiinsa ja arkeensa. Tavoitteena on edistdd vahévaraisten asukkaiden
asemaa, hyvinvointia ja osallisuutta sekd lisata osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
ja toimijuutta paikallisyhteiséissadn. Vaikuttaminen on monimuotoista yhteistyotd eri
sidosryhmien kanssa. Kéyhyyden védhentdmisen neuvosto tekee aloitteita ja antaa
lausuntoja. Perusperiaatteena on tuoda véhdvaraisten ja syrjdytyneiden dGdni
konkreettisena padtoksentekoon.”
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§150
Valtuustoaloite koskien lapsibudjetoinnin kdyttéonottamista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 §66 jatettiin Soile Erikssonin valtuustoaloite
koskien lapsibudjetoinnin kayttdonottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 35 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Suomi on sitoutunut noudattamaan YK:n lapsen oikeuksien sopimusta. Se velvoittaa
kuntia ja muita toimijoita, joille valtio on jakanut tehtéviédén. Ndin ollen se velvoittaa myoés
hyvinvointialueita. YK:n lapsen oikeuksien komitea edellyttad varaamaan lasten palveluille
riittavét voimavarat sekd médrdrahojen tehokasta seurantaa. Lapsibudjetointi on keino
vastata ndihin vaatimuksiin. Se on kirjattu myés kansallisen lapsistrategian
toimeenpanosuunnitelmaan.

Lapsibudjetointi on lapsiin kohdistuvien talousarviomenojen ja -tulojen seurantaa seka
talousarviopdadtosten lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja vaikutusten seuranta-
arviointia. Lapsibudjetoinnin tarkoitus on tuoda ndkyvaksi, kuinka suuri osa varoista
kaytetdaan lapsiin ja nuoriin, miten resursointi suhteutuu asetettuihin lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tavoitteisiin, ja mitké ovat budjetoinnin vaikutukset lasten ja nuorten
hyvinvointiin. Lapsibudjetointi antaa tiedolla johtamisen valineitd palveluiden
kehittdmiseen sekd ongelmakohtien ratkaisemiseen.

Lapsen edun lisaksi lapsibudjetointi hyodyttad myds julkisen talouden etua, silld sen avulla
voidaan varmistua rahoituksen tehokkaasta kohdentumisesta. On kaikkien
hyvinvointialueen asukkaiden etu, ettd julkiset varat kohdentuvat tehokkaasti ja
vaikuttavasti siihen, mihin ne on tarkoitettu. Pitkalld aikavalilld lapsibudjetointi auttaakin
suuntaamaan médrdarahoja oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti. Se parantaa myo6s
budjetoinnin lapinékyvyytta.

Sote-uudistusta hyvéksyessadn eduskunta edellytti, ettd lapsibudjetointia ja
lapsivaikutusten arviointia kehitetddn siten, ettd ne on mahdollista ottaa kdytté6n
hyvinvointialueilla vuosittaisessa talousarviossa mahdollisimman pian toiminnan
kaynnistyttyd. Lapsibudjetointia onkin mallinnettu sekd kuntien ettd valtion ndkékulmasta ”
Lapsildhtoinen budjetointi” -hankkeessa (VNK TEAS 2018-2019). Viimeisimpénd sitd on
pilotoitu valtion vuoden 2022 talousarviossa. Lapsibudjetointia selvittdvé tyéryhmd on
myds ehdottanut lapsibudjetoinnin vakiinnuttamista osaksi valtion talousarvioesitystd
2023.

Lapsibudjetoinnista ja lapsivaikutusten arvioinnista on saatavilla ajantasaista tietoa mm.
teoksessa “Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia padtdksié - Lapsivaikutusten arviointi,
lapsibudjetointi sekd lapset ja nuoret tiedontuottajina hyvinvointialueella: Ohjeistus
hyvinvointialueiden padttdjille, nuorisovaltuustoille ja viranhaltijoille.” osoitteessa:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163774 (livonen, E. & Pollari, K. 2022.).
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Lapsibudjetoinnin toteuttamisen avulla parannetaan lapsen oikeuksien toteutumista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Menetelmd on mahdollista tulevaisuudessa
laajentaa myds muihin véestoryhmiin, mikali se koetaan hyvéksi.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
ottaa lapsibudjetoinnin kaytt6on."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
talousvalmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Valtuustoaloite koskien toimenpiteita ikdihmisten yksinaisyyden lievittamiseksi

VAKEDNo0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 §66 jatettiin Antero Eerolan valtuustoaloite
koskien toimenpiteita ikaihmisten yksinaisyyden lievittamiseksi. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Koko maailmaa ja sen osana Suomea koetellut koronapandemia merkitsi pitkéén
jatkunutta ihmisten sosiaalista eristdmistd toisistaan. Télld on ollut selkedsti havaittuja
haitallisia vaikutuksia eri ikdisten ihmisten mielenterveyteen ja yksindisyyden kokemuksiin.

Eniten huomiota ovat saaneet nuorten kohtaamat ongelmat, joiden seuraukset saattavat
vaikuttaa haitallisesti vield pitkdénkin. Niiden lievittdmiseen ja ratkaisuun on kuitenkin
panostettu, kuten oikein onkin.

Korona-ajan sosiaalinen eristys on kuitenkin koetellut myés ikdihmisid. Monella
seniorikansalaisella yksinéisyyden kokemukset saattavat kuitenkin olla pidempiaikaisia,
etenkin jos ikadntymisen myétd puoliso, oman ikdiset Iaheiset ja ystdvét ovat jo
menehtyneet. Tdta korostaa nykyinen vanhustenhoidon ideologia, jonka lahtékohtana -
myds sadstosyistd - on ollut, ettd vanhusten on asuttava kotona mahdollisimman pitkéan,
vaikka fyysinen ja henkinen kunto ei antaisi siihen endé mydten.

Siksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella pitéisi panostaa toimenpiteisiin, erityisesti
etsivddn vanhustyéhoén, jolla ikdihmisten yksindisyyden kokemuksia voidaan kartoittaa ja
lievittaa.

Yksi malleista voisi olla Vantaalla syksylld 2018 kédynnistetty mdaérdaikainen Yksinéiset
vanhukset Vantaalla - hanke tai mahdollisesti sen jatkaminen. Hankkeessa kerdttiin
kyselyn avulla tietoa yksindisyyden kokemuksista yksin kotona asuvilta yli 75-vuotiailta
kaupunkilaisilta. Kysely lahetettiin yli tuhannelle ihmiselle, joista kymmenen valittiin
tarkempaan haastatteluun.

Tiedonhankinnan perusteella koottiin toimenpidesuunnitelma, jonka toteuttamiseksi
perustettiin erityinen Yksindiset vanhukset Vantaalla - hanke tyontekijoineen. Kokemukset
hankkeet olivat rohkaisevia.

Yksi toimenpiteisté keinoista on vanhusten pdivatoiminta. Myos elékeldisjarjestot ja
hyvinvointialueen vanhusneuvosto on kytkettava tiiviisti mukaan tyéhon.

Edelld olevan perusteella, me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan aluevaltuutetut teemme
seuraavan valtuustoaloitteen:

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kartoittamaan yksin asuvien ikdihmisten
yksindisyyden kokemuksia ja kéynnistad sekd jatkaa olemassa olevia toimenpiteitd sen
lieventédmiseksi."
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
vanhusten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§152
Valtuustoaloite koskien moninaisuuden huomioivan johtamisstrategian laatimista
hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 §66 jatettiin Gashaw Bibanin valtuustoaloite
koskien moninaisuuden huomioivan johtamisstrategian luomista hyvinvointialueelle.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 14 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Hyvinvointialueelle on laadittava selked johtamisstrategia, joka huomioi moninaisuuden ja
inkluusion (osallisuuden) periaatteet ldpileikkaavasti kaikilla organisaation tasoilla.
Ty6eldmdn monimuotoisuus lisadntyy. Selkedlld moninaisuuden ja inkluusion
jJjohtamisstrategialla on ratkaiseva merkitys henkiléston veto- ja pitovoimaan,
tyohyvinvointiin sekéd palveluiden tuottamiseen.

Taustaa:

Monimuotoisuuden madritteitd ovat ikd, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila, etninen
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen suuntautuminen. Némad
ovat myés lain mddrittelemié syrjintdperusteita, joiden vuoksi ihmisid ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijanad tai asiakkaana. Tyoyhteiséssd monimuotoisuuden
ulottuvuuksia ovat myos tyéntekijdiden toisistaan poikkeava koulutus, kokemus, taidot,
tyonteon tapa, persoonallisuus ja arvot. Kaikilla eroavaisuuksilla on vaikutuksensa
Jjohtamiseen.

Suomen vdesté ja tydeldmd on muuttumassa kulttuurisesti yhd monimuotoisemmaksi ja
kansainvalisemmaksi. Ulkomaalaistaustaisten tydllistyminen laajentaa osaamispohjaa ja
liséd kansainvilisyyttd. Tyéeldmdn ja koko yhteiskunnan monimuotoisuudella,
syrjiméttomyydelld joa maahanmuutolle myonteisella asenneilmapiirilld on kriittinen
merkitys Suomessa jo olevien maahanmuuttajien tydllistymiselle sekéd Suomen imagolle
globaalissa kilpailussa osaavasta tyévoimasta ja kansainvalisisté investoinneista.
Ulkomaalaistaustaisten nopea tyéllistyminen edistdé heidédn kotoutumistaan ja
osallisuuttaan yhteiskunnassa sekd vahentdé ndin syrjdytymisen mukanaan tuomia
kustannuksia ja riskejd.

Oleellista monimuotoisuuden johtamisessa on panostaminen syrjimdttémiin ja tasa-
arvoisiin kdytdntoihin. Organisaatioiden kdytdnnét, jotka on rakennettu enemmistod
ajatellen, voivat tahattomasti asettaa muista kulttuureista tulleita epéedulliseen asemaan.
Organisaatioiden kdytdnnoissa tulisi huomioida henkiléston monimuotoisuus ja varmistaa,
etteivdt ne tahattomasti syrji eri kulttuureista tulleita. Myéds rekrytoinnissa on syyté
panostaa tybhonottokdytdntojen syrjimdattémyyteen. Yhdenvertaisuuden toteutumisen
liséksi on tyépaikkojen etu saada tehtdviin sopivimmat tyontekijat.”

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja Idhettaa sen edelleen
strategiavalmistelun paallikén valmisteltavaksi.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti illman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§153

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohjeen hyviaksyminen

VAKE-2022-287

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohje (ehdotus aluehallitukselle
16.8.2022).pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on valmisteltu edustusohjeet,

joiden tarkoituksena on selventaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustamista
koskevia kaytantoja. Ohje sisaltaa tilaisuuksien jarjestamisen, edustuslahjojen
tilaamisen ja ulkopuolisen tahon tarjoamien etujen vastaanottamisen menettelytavat.
Ohje koskee hyvinvointialueen viranhaltijoita, tydntekijoita seka luottamushenkildita,
kun he edustavat hyvinvointialuetta tai hoitavat hyvinvointialueen yhteistydsuhteita.

Edustamisella tarkoitetaan hyvinvointialueen ulkopuolisille tahoille jarjestettavia
tilaisuuksia seka ulkopuolisen tahon jarjestamia tilaisuuksia. Tallaisia tahoja voivat olla
esimerkiksi muiden hyvinvointialueiden tai kaupunkien edustajat tai ulkopuoliset
yhteistyokumppanit. Edustustilaisuuksien tulee liittyad hyvinvointialueen tehtaviin.
Tilaisuudet voivat liittyda mm. hyvinvointialueen yhteistydsuhteiden rakentamiseen,
kehittamiseen seka yllapitamiseen.

Hyvinvointialueen palvelussuhteessa olevan tai luottamushenkilon

suorittaman edustamisen tavoitteena on hyvinvointialueen etu. Edustustilaisuuksia
jarjestamalla tehdaan hyvinvointialuetta ja sen palveluita tunnetuksi.
Hyvinvointialueen tai ulkopuolisen tahon jarjestamaan tilaisuuteen osallistumisen ja
vieraanvaraisuuden osoittamisen tehtavana on tukea hyvinvointialueen strategisten
tavoitteiden saavuttamista. Edustamisen tulee liittya selkedsti toimijoiden omaan
toimialaan ja tehtaviin tai hoidettaviin yhteistydsuhteisiin. Edustamisessa

seka vieraanvaraisuuden osoittamisessa ja vastaanottamisessa tulee aina
noudattaa yndenmukaisia periaatteita.

Kaikessa tarjoilussa seka tilaisuuksien jarjestamisessa tulee noudattaa kohtuutta.
Tarjoilun suhteen on noudatettava tarkkaa harkintaa sen suhteen, mika on kullekin
tilaisuudelle kohtuullinen ja normaalin vieraanvaraisuuden taso. Koko henkiléstén on
noudatettava samoja periaatteita koskien yhteistydsuhteiden liikelahjoja, tarjoilua ja
edustamista, jotta henkildston kohtelu on tasa-arvoista ja turvaa hyvinvointialueen
asukkaiden luottamusta hyvinvointialueen toimintaan riippumattomana ja
puolueettomana viranomaisena.

Luonnos hyvinvointialueen edustusohjeesta (Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
edustaminen seka vieraanvaraisuuden osoittaminen ja vastaanottaminen) on
litteend. Ohjetta sovelletaan seka sisaisiin tilaisuuksiin, ulkoisiin sidosryhmille
jarjestettaviin edustustilaisuuksiin seka ulkopuolisen tahon jarjestamaan tilaisuuteen
osallistumiseen. Koulutuksiin osallistumisesta ohjeistetaan erikseen. Edustusohjeessa
kasitellaan edustuskuluja, edustustarjoiluja, edustustiloja, maksullisiin
edustustilaisuuksiin osallistumista, lahjoja, vieraanvaraisuuden vastaanottamista seka
muita maarayksia edustamista koskien.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan hyvinvointialueen edustusohjeen.
Paatos

Aluehallitus paatti keskustelun jalkeen yksimielisesti hyvaksya liitteena olevan
hyvinvointialueen edustusohjeen seuraavilla lisayksilla:

® Tarjoiluissa suositaan kotimaista lahiruokaa ja noudatetaan kestavan kehityksen
periaatetta
® |ahjoissa suositaan paikallista tuotantoa

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 60,27.04.2022
Aluehallitus, § 154, 16.08.2022

§154
Toimialajohtajien rekrytointiryhman kokoonpanon muuttaminen

VAKEDN0-2022-130
Aluehallitus, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 §8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdljempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetyllé tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Aluehallitus, 16.08.2022, § 154

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluehallituksen kokouksessaan 27.4.2022 8 60 valita toimialajohtajien virkojen
tayttamista varten rekrytointiryhman seuraavasti:

® Maarit Raja-Aho

e varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara

® jasen Lauri Kaira

® jasen Antero Eerola

e jasen Olga Gilbert

® jasen Pirkko Letto

® jasen Pirjo Luokkala

® jasen Tanja Aidanjuuri

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja.

Rekrytointiryhman jasen Lauri Kaira on pyytanyt, etta aluehallitus ottaisi tarkasteluun
rekrytointirynman kokoonpanon muuttamisen niin, etta hanen tilalleen nimettaisiin
uusi jasen aluehallituksen kokouksessa. Toimialajohtajien rekrytoinneista on viela
kesken aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan viran tayttaminen.
Viran hakuaika paattyy 24.8.2022 klo 16:00.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa kokouksessaan nimeta toimialajohtejien rekrytointiryhmaan
uuden jasenen Lauri Kairan tilalle.

Kokouskasittely

Lauri Kaira ilmoitti olevansa esteellinen osallisuusjaaviyden perusteella ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Paatoksenteon jalkeen han
saapui takaisin kokoukseen.

Paatos
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Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. myodntaa Lauri Kairalle eron toimialajohtajien rekrytointiryhnmasta
2. nimeta toimialajohtajien rekrytointiryhmaan uuden jasenen Lauri Kairan tilalle
seuraavasti: Terhi Enjala

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§155

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatékset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

® Hankintapaatds 5.8.2022 & 28 Hyvinvointialueen Raisoft-valineisiin liittyvasta
muutostyosta

® Hankintapaatds 4.8.2022 § 25 Hankintapaatds Clausion Cloud -
hyvinvointialuekonsernitilinpaatdspaketin hankinnasta

e Hankintapaatos 1.7.2022 § 24 Hankintapaatos palkkausjarjestelmien hallintaan
ja suoriutumisen arviointiin seka analytiikkaan liittyvan palvelun hankinnasta

e Hankintapaatos 30.6.2022 § 23 Hankintapaadtos puheviestinnan ja
asiakaspalveluratkaisun toteutusprojektinhankinnasta

e Hankintapaatos 30.6.2022 8 21 Hankintapaatos paasynhallintapalvelun
hankinnasta

e Hankintapaatos 21.6.2022 8 19 Hankintapaatos vakehyva.fi-verkkopalvelun
hankinnasta

e Hankintapaatds 20.6.2022 § 18 Hankintapaatos kahden yrityksen perustamisesta
Rondo-jarjestelmaan

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 156
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet péytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 22.06.2022, klo 09:31
2 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 14.06.2022, klo 12:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|lahetetty seuraavat poytakirjat:

e Edunvalvontajaoston poytakirja 14.6.2022
e Edunvalvontajaoston poytakirja 22.6.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Hankintaoikaisu
8135, 8138

Hankintaoikaisu
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

| HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika:

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipaivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti:

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikdn hallussa.
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Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikdn yhteystiedot:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

11 VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Valituksella
markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdn paatos tai
hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatodsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta:

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa
on mydnnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn

liittyva syy.
Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu:

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna asiassa
kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myodnnettava, jos asian
kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai
siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Sahkoinen tiedoksianto:

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan
saaneen tiedon hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin
sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatdksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse:
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Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosaisen katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen
nayta saaneen tiedon mydhemmin.

Hankintapaatdksen tiedoksianto saantitodistuksella:

Mikali hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika:

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena
paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa:

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 &:ssa tarkoitetun
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus
on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. Mikali hankintayksikkd on
julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta,
suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus:

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 8:n 1 momentin 9
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin
virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 pdivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Poikkeukset saannénmukaisesta valitusajasta:

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto:

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myoéntaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle. Valituksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja
mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioista annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen:

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai sahkdpostin avulla kuten
sahkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan.
Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto:

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015), hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle:

Hankintalain 148 8§:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu:

Muutoksenhakijalta peritaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua
2 120 euroa alle miljoonan euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 1
miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali hankinnan arvo on vahintaan
10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa. Yksityishenkildn
oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa. Hankinta-asioissa peritaan
2120, 4240 tai 6350 euron sijasta 500 euron oikeudenkayntimaksu, jos asia poistetaan
kasittelysta antamatta padasiassa ratkaisua, se jaa tutkimatta tai se jaa sillensa. Nain
voi kayda esimerkiksi valituksen peruutuksen vuoksi.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5,
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakukielto
8126, 8127, 8129, 8130, 8131, 8132, 8133, 8134, 8141, 8142, 8143, 8148, 8149, 8150,

8151, 8152, 8155, 8156

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8128, 8139, 8140, 8144, 8145, 8146, 8147, 8153, 8154

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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Oikaisuvaatimus

8136, §137

Oikaisuvaatimusohje

Hankintaoikaisuohjeet

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaljempana hankintalaki) 135 &:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatoksen tai
muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua
(jaljempana hankintaoikaisu). Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda
hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintayksikdlta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika:

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.Tiedoksisaantipaivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkdisesti:

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi
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